CONVENC;AO COLETIVA SINTRAE-MS/SINEPE-MS
MARCO/2005 a FEVEREIRO/2006(Clausulas Econdmicas)  N&_
MARCO/2005 a FEVEREIRO/2007(Clausulas Sociais)

VERSAO PROFESSORES
AUXILIARES ADMINISTRATIVOS
AUXILIARES DOCENTES
E DE SERVICOS GERAIS

CONVENGAO COLETIVA DE CONDIGOES DE TRABALHO E DE
REAJUSTAMENTO SALARIAL CELEBRADA ENTRE:

SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO DE MATO GR OSSO DO SUL
— SINEPE-MS, Registro Sindical n°® 000 006 02015.1 e CNPJ/MF 15.423536/0001-
97, situado na Rua Rio Grande do Sul, n. 305, B. Ja rdim dos Estados, CEP
79.020-010, Fone (67) 382-2653, em Campo Grande-MS, e

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTOS DE ENSINO NO
MATO GROSSO DO SUL - SINTRAE-MS, Registro Sindical n°. 24240.000529/90 e
CNPJ/MF n. 24.645.095/0001-69, situado na Rua Jodo Pessoa, n. 491, B. Sédo
Francisco, CEP 79.010-120, Fone (67) 356-3422, em C ampo Grande-MS

Clausula 13- Abrangéncia - A presente convengédo se aplica as relacéesallio existentes

ou que venham a existir no Estado de Mato Gross&ulpentre os professores, auxiliares
administrativos de ensino e auxiliares de serviggrais e 0s estabelecimentos particulares de
ensino em geral, quais sejam: Educagdo InfantgjrenFundamental, Ensino Médio, Educacéo
Superior, Educacdo de Jovens e Adultos, Educacpecks, Fundacbes, Cooperativas,
Cursinhos Preparatorios e Pré-Vestibulares, Cutsgses, Cursos de Idiomas, Cursos
Profissionais e Cursos Técnicos. Excetuam-se asgeptados pelo SINTRAE-SUL e aqueles
representados pelo SINTRAE-PANTANAL.

Clausula 2°- Defini¢cdes- Para efeito da presente convencéo, considera-se:

Paragrafo 1°- Professor € todo aquele cuja fungéo no estabedato ou curso seja ministrar
aulas e realizar atividades pertinentes.

Paragrafo 2°- Pertinentes sdo todas as atividades pedagdgichgadas ao magistério, como
pesquisa, preparacdo, planejamento de aulas, moensm classe propriamente dito, a
aplicacao, avaliacdo das provas, langamento das,nmdrticipacdes em conselhos de docentes
e cursos de capacitagao.

Paragrafo 3° - Auxiliar Administrativo ou integrante do corpdrainistrativo é todo aquele
gue, sem ministrar aulas ou atividades pertinerstgigm habilitados ou capacitados para o
exercicio de fungdes que auxiliem a direcdo oarpadocente.

Paragrafo 4° - Auxiliar de Docente —Auxiliar Docente é o(a) empregado(a) que seja
capacitado ou treinado para o exercicio de fungéidiar da coordenacédo ou do corpo docente,
em sala de aula, 6rgdo suplementar ou operacaquifgasnentos em geral, vedada a regéncia
de sala de aula.

Paragrafo 5°- Auxiliar de Servigos Gerais- é todo aquele que exerca trabalho de motorista,
limpeza, manutencdo, zeladoria, telefonista, vigild seguranca e portaria a servico do
estabelecimento de ensino.

Clausula 32- Vigéncia - A presente Convencgdo Coletiva de Condi¢des a@dallno e de
Reajustamento salariglgorara por 12 (doze) meses, a partir de 01 deonde 2005, para as
clausulas econdmicas, e por 24 (vinte e quatropsggra as clausulas sociais.



CLAUSULAS FINANCEIRAS

Clausula 4 - Reajuste - Os salarios dos professores, dos auxiliares rasirativos, de
servicos gerais e do Auxiliar Docente, a partir0dede margo de 2005, s&o reajustados
linearmente em 6,5% (seis e meio por cento).

Paragrafo 1°- Salarios normativos - Aos salarios normativos (pisos) dos professere®s
auxiliares, vigentes até 28 de fevereiro de 2086, corrigidos pelo indice de 15% (quinze
inteiro por cento) retroativo a 1° de mar¢o de 2@fue passam a vigorar, a partir de 1° de
margo 2005, inclusive, com os seguintes valores:

NIVEIS DE SALARIO NORMATIVO 1¢ de marg¢o/2005
A- Educagio Infantil R$ 4,40

B- Ensino Fundamental{a £ série) R$ 4,40

C- Ensino Fundamental(a & série) R$ 5,16

D- Ensino Médio R$ 8,50

E- Cursos Livres e Idiomas R$ 8,50

F- Educacéo Superior R$ 15,25
G- Auxiliar Administrativo R$ 342,30

H- Auxiliar Docente R$ 342,30

I- Auxiliar de Servigos Gerais R$ 322,00

Paragrafo 2°— As diferengas decorrentes da aplicacdo do pergeprevisto na Clausula 42 e
no paragrafo 1°, serdo quitadas, em duas parcafé@s 5° dia Gtil do més de junho/05, relativas
ao més de marc¢o/05 e relativas ao més de abrilédd 3° dia util do més de julho, sob pena da
multa prevista neste termo.

Paragrafo 3° - os indices que tratam caput e paragrafosincorporam-se aos salarios
definitivamente, ndo podendo ser objeto de compéaspresente ou futura.

Paragrafo 4° - Nenhum estabelecimento pode contratar ou remurgnafessor, auxiliar
administrativo, auxiliar docente ou de servigosagecom salario inferior aos minimos acima
fixados, respeitado o salario minimo legal.

Clausula 5% - Pagamento- O pagamento dos salarios serd feito até o 5Utlialo més
subseqiente ao trabalhado, conforme legislagddgan gendo sabado considerado dia util. Se
o salério for feito com cheque, a empresa daréadathador o tempo necessario para desconté-
lo no mesmo dia (PN 117/TST).

Clausula 63- Descontos salariais A escola, além das hipéteses legais, e das ¢&&u36 e 42,
s6 fard descontos no salério de seus professardBa@es administrativos e de servicos gerais
se ocorrer uma das seguintes hipoteses:

a) dano causado pelo empregado (CLT, art. 462 £1BN'ST);
b) se o empregado receber lanche no local delti@ba

c) a escola poderd, excepcionalmente, dispenstsconto, mas, nesse caso, 0
fornecimento do beneficio ndo sera consideradaisghara qualquer efeito legal
ou previdenciario nem o desconto podera ser reclaram foro trabalhista;

Clausula 72- Recibo de pagamentoObrigam-se os estabelecimentos de ensino a ferees
funcionérios documentos que especifiquem as vegbascompdem a remuneracdo mensal,
bem como os descontos legais e autorizados.
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Paragrafo unico- O empregador devera entregar ao empregado, riediau pagamento ¢, ’é:‘?:

contra-cheque, contendo a seguinte descri¢ao:

a) quantidade de aulas e valor unitario para ofegsores e para os auxiliares
administrativos e de servicos gerais, o valor dérisa

b) repouso semanal remunerado;

¢) salario familia, quando houver;

d) INSS;

e) gratificacdo por tempo de servigo, quando hquver

f) fundo de garantia por tempo de servico;

g) total de rendimentos;

h) total de descontos;

i) valor liquido a receber;

j) banco onde estao sendo feitos os depésitos ASFEN 93/TST)

Clausula 82 - Forma de calcule A remuneracdo do professor serd calculada pelo midee
aulas semanais, na conformidade dos horéariosspelainte formulaNUMERO DE AULAS
SEMANAIS X 4,5 SEMANAS + 1/6 (DSR) X VALOR DA HORA-AULA X =
REMUNERACAO .

Clausula 92 - Atividades extraordinarias- Todas as atividades extraordinarias dos docentes
que exceder a jornada contratual semanelusive qualquer reunido ou atividade extra-@dass
fora do horario normal de trabalho, deveréo seuraradas como trabalho extraordinério, com
0 acréscimo do percentual de 60% (Sessenta pay)cemteto as que forem objeto do recesso
compensado, conforme clausula 34.

Paragrafo Unico - As atividades extraordinarias dos auxiliares ger@muneradas como
trabalho extraordinério, no percentual de 60% (@gaspor cento).

Clausula 10 - Professor (“Janelas”) Os tempos vagos (“janelas”) em que o professar &
disposicdo do curso serdo remunerados como aulnite de 1 hora diaria por unidade. O
pagamento das “janelas” s6 serd devido enquantar duintervalo e apenas durante 0 ano
letivo. (PN 31/TST)

Clausula 11 - limitacdo do art. 318 CLT- Quando o numero de aulas exceder o limite
previsto no artigo 318, da CLT, o célculo dessamhcera o da férmula: nimero de aulas
semanais X 4,5 semanas + 1/6 (DSR) x valor daddea O docente opta por esta clausula por
Ihe ser mais benéfica.

Clausula 12 - Acréscimo Salarial- E assegurado ao auxiliar administrativo e deiges
gerais, quando trabalharem na seguranga ou poramiaurnos ininterruptos, e quando dobrar
servigo, por motivos alheios a sua vontade, o pagtonde seu salario normal por hora, sera
acrescido do percentual de 100%.

Clausula 13 - Supressdo de aulas ou turmas N&o configura reducéo salarial ilegal a

diminuicdo de carga horaria motivada por inevité®tgiressédo de aulas eventuais ou de turmas.

(PN 78 TST).

Clausula 14 - Professores de Pré-vestibularesO valor das aulas de pré-vestibulares (aulas
de véspera) devera ser pactuado entre professtateelecimento de ensino.

CLAUSULAS SOCIAIS

Clausula 15 — Férias -Seréo concedidas férias coletivas aos professumegperiodos de 26 de
dezembro de 2005 a 25 de janeiro de 2006 e 26zisnieo de 2006 a 25 de janeiro de 2007.

Paragrafo Unico - Pagamento proporcional as férias E assegurado ao professor demitido no
final do ano letivo o pagamento proporcional adqaiy de férias escolares.
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Paragrafo segundo -As férias dos professores seréo objetos de diszmugsando do termo i 7&;4 ‘

final da vigéncia deste Instrumento Coletivo. s, SR G
'»‘-;mw‘__;",.

Paragrafo terceiro —Na hipétese dos cursos novos que iniciarem susdsates apos o

inicio normal do ano letivo e que terdo de cumariiarga horaria prevista em suas autorizagoes,

as férias serdo concedidas com prévio entendimente as partes, com a participacdo

obrigatéria dos sindicatos signatarios deste ingtnto normativo.

Clausula 16 - Assentos O estabelecimento de ensino fica obrigado acemlassentos no local
de servigo para auxiliares administrativos queaenhtribuicbes de atender ao publico.

Clausula 17 - Uniformes - Determina-se o fornecimento gratuito de unifemaos
funcionarios, desde que exigido seu uso pelo eragmg(PN 115 TST).

Clausula 18 — Duracdo da hora-aula Para efeito de remuneracdo, a duracdo do trabalho
letivo (hora-aula) sera de até 60 (sessenta) msputa Educacdo Infantil e parte do Ensino
Fundamental (da 12 a 42 séries); e de até 50 @ma)iminutos nas demais séries do Ensino
Fundamental (da 52 a 82 séries), bem como, no &Ms#dio, Superior. Os demais cursos nao
contemplados nesta clausula, como cursos de idjsee®o regulamentados através de termos
aditivos especificos, também elaborados com acjjzatiao obrigatéria de ambos os sindicatos.

Clausula 19 -Aulas noturnas - Serdo consideradas aulas noturnas as ministegafssas 18
horas, sendo que apds as 22 horas terdo adiciongho, na forma da lei.

Clausula 20 - Ponto- O estabelecimento de ensino devera manter durcontrole de ponto,
na forma da legislacdo vigente, devendo nele oepsof e 0s demais funcionarios marcar o
horério efetivamente trabalhado.

Clausula 21 - Intervalo/Recreio- N&o serdo remunerados ao professor os interysos
descanso existentes entre aulas do mesmo turno.

Clausula 22 - Mudancga de disciplina e de grauN&o pode o empregador transferir o docente
de uma disciplina ou de um grau para outra(o), erpnsentimento escrito do empregado.

Clausula 23 - Supresséo de disciplinaHavendo supressdo da disciplina no curriculolasc
em virtude de alteracdo de ensino, o docente desardeaproveitado pelo estabelecimento
noutra disciplina, se para esta for consideradditain, em havendo vagas.

Paragrafo Unico - O disposto nessa clausula ndo se aplica asuigéés de Ensino Superior,
em que a contratacéo de docentes obedega ao®sriiérconcurso publico, provas e titulos.

Clausula 24- Reunides sindicais Nas reunides com o sindicato patronal visandelebragéo
de convencgéo coletiva de trabalho, os membrosrdtoda do SINTRAE-MS participantes nas
mesmas terdo suas faltas abonadas pelo empregador, comunicacdo a empresa
antecipadamente de no minimo 24 horas. (PN 83/TST)

Clausula 25 - Frequéncia livre- Assegura-se a frequéncia livre dos dirigentedisais para
participarem de assembléias e reunifes sindicaisalaente convocadas e comprovadas, com
comunicacdo antecipada a empresa de 24 horas nhimani

Clausula 26 - Desvio de funcée E vedado aos estabelecimentos de ensino exigirafessor
a prestacdo de servicos e/ou atividades de limpazemanutencdo de qualquer espécie ou
natureza.

Clausula 27 - Banheiros- Devera no estabelecimento de ensino disponibihizmheiro para
uso privativo dos professores, bem como para otiaes.



Clausula 28 - Acesso de sindicalista a empresaAssegura-se 0 acesso dos dirigentég’.f'-:_l;.;_‘

sindicais as empresas, nos intervalos destinadoalimentacdo e descanso, para . :
= f = v P PR ., S

desempenho de suas fungbes, vedada a divulgacamatiia politico-partidaria ou

ofensiva. (PN 91 TST)

Clausula 29 - Quadro de avisos Defere-se a afixagdo, na empresa, de quadraidesado
Sindicato, para comunicados de interesse dos eaqgwegvedados os de contelddo politico-
partidario ou ofensivo. (PN 104 TST)

Clausula 30 - Multa - Obrigacéo de fazer Impde-se multa por descumprimento dos termos
constantes deste Instrumento Coletivo de Condigéesrabalho e de Reajustamento Salarial,
das obrigagGes de fazer, no valor equivalente a #i6%salario, em favor do empregado
prejudicado.

Clausula 31 - Exames médicosAs instituicdes de ensino proporcionarao atendimenédico
para a realizacdo de exames médicos: admissio@ahes periddicos e demissional, a todos os
empregados, na forma da lei.

Clausula 32— Licenca ndo remunerada- Ressalvadas as interrup¢des legais, ap6s 04 ¢juat

anos de efetivo exercicio de magistério ou de foraghninistrativa no mesmo estabelecimento
de ensino, o professor e o auxiliar tém direitavauicenca ndo remunerada de até 02 (dois)
anos, prorrogavel por matuo entendimento, por 2igdois) anos, ndo se computando o seu
tempo para qualquer efeito. O professor e 0 auxii@o poderdo contratar nova atividade

remunerada a servigo de instituicdo concorrente.

Paragrafo 1°- O trabalhador devera requerer o beneficio, cotecadéncia minima de 06
(seis) meses, exceto para tratamento de moléstige,gem relacdo a data do inicio da
pretendida licenca e o retorno devera coincidir coimicio do ano letivo, no més de fevereiro
de cada ano.

Paragrafo 2°- A licenca que objetivar estudo, aperfeicoamegrdgdagdgico, especializacao,
mestrado ou doutorado, o prazo de antecedénciadsed (trinta) dias da data do inicio da
referida licenca.

Paragrafo 3° -A referida licenca tera sua devida anotacao no like registro de empregados,
bem assim, nas anotagdes gerais da Carteira delfioato empregado.

Clausula 33- Contribuicdo Mensal - Os estabelecimentos de ensino da rede privatlasine
fundacgdes, abrangidos por este instrumento normatiwigam-se a descontar da remuneragéo
mensal do trabalhador, representado pelo SintraceMf@rcentual correspondente a 1,2% (um
virgula dois por cento) do total de sua remunerag&Ensalmente. O referido desconto foi
aprovado por deliberacdo da Assembléia Geral Extirdria, realizada no dia 29 de janeiro de
2005, na sede administrativa da entidade, aindafunedamentos do artigo 8°, inciso IV, da
CF/1988. Nos termos deste instrumento normativsguarda-se aos trabalhadores o direito de
manifestar oposic¢ao, a qualquer tempo. (PN 119-TST)

Paragrafo 1° - Os valores descontados, nos termos chput da clausula, serdo
obrigatoriamente recolhidos até o décimo dia @@ikcdda més, na conta correnté®8002206-

0, AGENCIA 0017, da CAIXA ECONOMICA FEDERAL , em nome do SINTRAE-MS,
através de boleto fornecido pelo sindicato labasatmpresas, sem qualquer 6nus, e a ser pago
em qualquer agéncia bancéria até a data do venttimen

Paragrafo 2° - Os empregadores remeterdo ao Sindicato Laboéab dia 20 de cada més a
relacdo nominal dos empregados, constando o refeedconto, sob pena da multa de 10%,
mais atualizagdo monetéria e juros de mora 1% a.m.

Paragrafo 3° -As empresas que ndo procederam ao desconto débuadto, estabelecida no
caput em favor do sindicato laboral, referentes aosesme® marco e abril de 2005, devem
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procedé-lo, nos meses subseqiientes de maio e jjuiho, inclusive as eventuais | ﬁ:’
diferencas ndo descontadas com incidéncia do id@iceajuste imposto por este termo.

&.__ a --‘ )
Clausula 34 — Recesso de julho Sera concedido 10 (dez) dias de recesso no mé. ..
julho, a ser compensado com atividades pedagégioagreendidas nos calendarios letivos de
2005 e 2006, respeitada a carga horaria semartzicmte.

Clausula 35 - ContribuigBes Patronais -A titulo de contribuicdo patronal, as escolas sktia
na base do SINTRAE/MS e do SINEPE/MS pagaréo oemustas negociagcdes em duas
parcelas iguais, nos exercicios de 2005 e 2006:

a) Escolas filiadas— Dias 15 e junho e 15 de agosto, o valor cormd@oe a uma
contribuicdo mensal dos estabelecimentos ao SINESE/

b) Escolas néo filiadas Dias 10 de junho e 10 de agosto, conforme daddghixo:

VALOR DA CONTRIBUICAO

N° DE ALUNOS (*) CONTRIBUICAO:

190 230,00
350 290,00
500 400,00
900 600,00
1400 800,00
2000 1.100,00
2800 1.300,00

+ 2800 1.500,00

A base de célculo serd feita conforme numeros deoal registrados na estatistica
educacional da SED/MS, no ano anterior ao recolhime

OBS.: Os recolhimentos serdo feitos mediante Bslelm Banco do Brasil, expedidos pelo
SINEPE/MS, conforme critérios aprovados na Asséralfberal da categoria patronal.

Clausula 36 - Assinaturas- Fica proibido a dire¢cdo das escolas colher assias de
funcionérios, em documentos que visem a contraséd decisdo, bem como a inducdo de
assinaturas com ameaga de demissao sumaria.

Clausula 37 — Rescisdo No caso em que 0 aviso-prévio tenha termo final28t e/ou 29 de
fevereiro, o empregado faz jus aos direitos ledaiselacdo de trabalho e & multa por rescisédo
no trintidio precedente a data-base (artigo 92,6il&.708/79)

Clausula 38 — Homologacdes das RescisGess rescisdes serdo homologadas na sede do
SINTRAE/MS, na base de Campo Grande-MS. No intesalvo na impossibilidade do
sindicato laboral em deslocar-se, as homologac¢8edo sfeitas nos termos do artigo 477,
paragrafo 3°, da CLT.

Paragrafo Unico - Face a exiguidade do prazo de pagamento, caaordrajsa de assisténcia
pelo SINTRAE/MS, as escolas poderdo consignar Bsaseaescisdrias independentemente de
recorrer a DRTE/MS para nova tentativa de homolagag

Clausula 39 — Descontos autorizados- Obrigam-se os Estabelecimentos de Ensino a
promover, desde que devidamente autorizados psresepregados, os descontos, em folha de
pagamento, das despesas efetuadas com convénidsongéadontoldgico, firmados pelo
SINTRAE-MS e estabelecimentos prestacionais etassigis, e repassar os valores a entidade
profissional, no décimo dia Util de cada més. Rébsrdescontos ficam limitados a 30 %(trinta
por cento) da remuneracao total do empregado.
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Clausula 40 — Gala/luto- N&o serdo descontados dos professores, no cui@d @eve) ——éﬁz—' R
dias, e 05 (cinco) dias dos auxiliares, por motlecgala (casamento) ou luto, em virtude = "7 e o
falecimento de c6njuge, pai, mae, filho e/ou depeatellegal.

Clausula 41— Celebracao de acordos Todos os acordos que forem celebrados a paxtir d
assinatura da presente Convencao entre estabeftogte ensino e seus empregados, deveréao
ter a participacdo e anuéncia obrigatéria do SINEEe do SINTRAE/MS, sob pena de
nulidade do que for avencado, respeitado os inds@s VI, do artigo 8°, da Constituicao
Federal, salvo a excecgao disposta na clausulae3 termo.

Clausula 42 - Cursos de atualizacde As empresas que oferecerem curanglizacdo aos
seus empregados no inicio do ano, comprometem-saendemiti-los, pelo periodo igual ao
da duracdo do curso, sob pena de o fazendo pagmiaifiso prévio de 60 dias, ou seja em
dobro.

Paragrafo Gnico— Na hip6tese de a demissao ocorrer por iniciattve@mpregado, no periodo
imediato que suceder o curso de que trataput,a empresa dispora o prazo de 30 dias, ap6s o
vencimento do aviso prévio, ainda que indenizadoa pagar-lhes as verbas rescisérias, sem
incorrer na multa prevista do artigo 477, par 8Cd.T.

Clausula 43 — Comisséo de Conciliacdo Prévia Fica instituido o Ndcleo intersindical de
conciliagdo paritario, nos termos previstos peligar625-C da Consolidagdo das Leis do
Trabalho — Lei 9.958, de 12 de janeiro de 2000ya gera regulamentado, por acordo entre as
partes convenentes, no prazo de 90 dias, a partiath da assinatura da presente Convencao.

Assim, por estarem justas e acordadas, as pas@sam a presente Convengdo Coletiva de
Condicdes de Trabalho e de Reajustamento Salanebito (08) vias de igual teor e forma, as
quais serdo depositadas na Delegacia Regional doalfio para o competente arquivo, e,
assim, produzam os efeitos juridicos necessarios.

Campo Grande-MS, 06 de maio de 2005.
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