quinta-feira, 17 de abril de 2008
Tribunal Superior do Trabalho

SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO E DA SECAO
ESPECIALIZADA EM DISSIDIOS COLETIVOS

DESPACHOS

PROC. N° TST-ES-191794/2008-000-00-00.4TST

REQUERENTE : SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO DO
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL - SINEPE/MS

ADVO GAD O :DR. VALERIO ALVARENGA MONTEIRO DE CASTRO

REQUERIDO : SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTOS DE
ENSINO NO MATO GROSSO DO SUL - SINTRAE/MS

DESPACHO

O Sindicato dos Estabelecimentos de Ensino do Estado de Mato Grosso do Sul -
Sinepe/MS requer a concessao de efeito suspensivo ao recurso ordinario interposto
nos autos do Dissidio Coletivo n.° 242/2007-000-24-00-7, em relacdo as clausulas 4.2,
5.2 8.2, 92 13, 15, 16, 18, 19, 20, 22, 24, e 32. Trouxe cOpia, entre outras, da CCT
2005/2007 (fls. 124/130), da decisdo normativa (fls. 282/283 e 286/311), das razbes do
recurso (fls. 314/324) e do despacho de admissibilidade respectivo (fl. 325).

A andlise.

CLAUSULA 4.2 - REAJUSTE

Foi deferido o seguinte:

"Os salarios dos professores, d o0s auxiliares administrativos,  de servicos gerais
e do auxiliar docente, a partir de 1° de mar¢co de 2007, sdo reajustados
linearmente em 5,37% (cinco inteiros e trinta e sete centésimos por cento).

Paragrafo 1° - Salarios Normativos - Os salarios normativos (pisos) dos professores e
dos auxiliares, vigentes até fevereiro de 2007, sdo corrigidos pelo indice de 5,37%
(cinco inteiros e trinta e sete centésimos por cento), passando a vigorar, a partir de
marc¢o de 2007, inclusive, com 0s seguintes valores:

NIVEIS DE SALARIOS NORMATIVOS VA LORES

A - Educacéo Infantil 5,14

B - Ensino Fundamental (12 a 42 séries) 5,14

C - Ensino Fundamental (5% a 82 séries) 6,02

D - Ensino médio 9,93

E - Cursos Livres e Idiomas 9,93

F - Educacéo Superior 17,82

G - Auxiliar Administrativo 414,77

H - Auxiliar Docente 414,77

| - Auxiliar de Servigos Gerais 390,18

Paragrafo 2° - Os indices que tratam o caput e paragrafos  incorporam -se aos

salérios definitivamente, ndo podendo ser objeto de compensacgao presente ou
futura.
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Paragrafo 3° - Nenhum estabelecimento pode contratar ou remunerar professor,
auxiliar administrativo, auxiliar docente ou de servigos gerais com salério inferior aos
minimos acima fixados, respeitado o salario minimo legal.

Paragrafo 4° - S&o compenséaveis todos 0s aumentos ou reajustes salariais
concedidos espontaneamente ou compulsoriamente na vigéncia do instrumento
coletivo anterior."

O TRT, para deferir a clausula nos termos acima consignados, analisou os ultimos
instrumentos coletivos firmados entre as partes, concluindo que a categoria
profissional, para o intersticio mar/2007 a fev/2008 n&do conseguira a revisdo dos
salarios nos indices anteriormente conquistados, por meio da livre negociacdo
coletiva.

Esclareceu que o art. 13 da Lei n.° 10.192/2001 veda a fixagcdo de reajuste ou
correcdo salarial automatica vinculada a indice de precos, pelo que cabe ao Tribunal,
com base na equidade, fixar o percentual.

Acrescentou que, considerando-se 0s percentuais anteriormente aplicados pelas
préprias partes a titulo de reajuste linear, chega-se a média de 5,68%.

Assim, tendo em vista a situacdo econdmica dos estabelecimentos de ensino e a
necessidade de preservacdo do poder aquisitivo dos salarios dos integrantes da
categoria profissional, considerou justo e razoavel o reajuste linear de 5,37% (cinco
inteiros e trinta e sete centésimos por cento) para os salarios nominais pagos acima
dos pisos e para os pisos. O TRT acrescentou que o indice mencionado deve ser
aplicado sobre os salarios de fevereiro de 2007, ficando autorizada a compensagéo de
aumentos ou reajustes salariais concedidos espontaneamente ou compulsoriamente
na vigéncia do instrumento coletivo anterior.

Afirma o Requerente que o reajuste concedido é impossivel de ser suportado pela
categoria econbémica. Argumenta que apresentou proposta em audiéncia de reajuste
no percentual de 3,46% linear, a partir da data-base (marco de 2007), e que esse
percentual é inclusive superior a inflagdo apurada a partir do Acordo Coletivo de
Trabalho de 2006, no importe de 2,341%. Aduz que o percentual deferido pelo TRT
confere verdadeiro ganho real aos trabalhadores, e ndo simples recomposicdo de
perdas salariais. Sustenta que o0s precos cobrados pela categoria econbmica dos
estabelecimentos particulares de ensino séo controlados por lei, e que ao final de 2006
0s estabelecimentos representados pelo Requerente planilharam seus precos de
acordo com a variacdo de custos a titulo de pessoal e de custeio, prevendo tais
variagbes de acordo com a inflagdo que se esperava para a data-base. Assim, a
imposicdo de um reajustamento maior vai condena-los ao desequilibrio econdmico-
financeiro e lanca-los em enormes dificuldades econémicas. Ressalta que o Requerido
ndo apresentou nenhuma demonstracdo de aumento de lucratividade do setor, e
pretende que o reajuste seja limitado ao percentual oferecido no curso da instrugéo.

A Secdo Especializada em Dissidios Coletivos desta Corte tem reconhecido que na
atual conjuntura econdémica do Pais os trabalhadores tém sofrido perdas salariais que,
embora pequenas, autorizam a concessdo de reajuste de salarios, em indices
razoaveis, com base na interpretagéo do art. 13, 8§ 1.°, da Lei n.° 10.192/2001 e do art.
766 da CLT. Com isso, procura-se restituir aos trabalhadores parte das perdas
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sofridas pelo aumento do custo de vida, além de lhes preservar um pouco do poder
aquisitivo que detinham na data-base anterior.

Diante da politica salarial albergada pela Lei n.o 10.192/01, o TST passou a nao
deferir, em dissidio coletivo, o indice inflacionario do periodo, por entender que o
reajuste ndo poderia estar atrelado a indice de precgos, admitindo reajustar os salarios
em percentual ligeiramente inferior aos indices inflacionarios medidos pelo IBGE.
Nessa perspectiva, entendo justa e razoavel a concessao do reajuste deferido pelo
TRT, com vistas a recompor o poder aquisitivo

da categoria profissional, j& que ndo houve o atrelamento a indice de precos, o que
seria proibido por lei.

Indefiro.

CLAUSULA 5.2 - PAGAMENTO

"O pagamento dos salarios sera feito até o 5° dia Gtil do més subsequente ao
trabalhado, conforme legislagdo em vigor, sendo sabado considerado dia util. Se

o salario for feito com cheque, a empresa dar4d ao trabalhador o tempo
necessario para desconta -lo no mesmo dia (PN 117/TST)."

O TRT deferiu a clausula acima por manter redacdo do instrumento anterior, por ndo
colidir com disposicao legal, e por auséncia de impugnacao pelo sindicato suscitado.

O Requerente sustenta que a clausula € mera repeticdo de previsédo legal, razdo pela
qual deverd ser sustada.

Verifica-se a preexisténcia da clausula cuja matéria foi tratada na convencao anterior
(fl. 134) e em que se estabeleceu pagamento dos salérios igual ao determinado na lei
e conforme entendimento desta Corte.

Indefiro .

CLAUSULA 8.2 - FORMA DE CALCULO

"A remuneracdo do professor sera calculada pelo nimero de aulas semanais, na
conformidade dos horérios, pela seguinte formula:

NUMERO DE AULAS SEMANAIS X 4,5 SEMANAS + 1/6 (DSR) X VALOR DA HORA
AULA X = REMUNERACAO."

O TRT deferiu a clausula acima por manter a redacéo do instrumento coletivo anterior,
nao colidir com disposi¢cdo legal, e por auséncia de impugnacdo pelo sindicato
suscitado.

Diz o Requerente que a clausula é mera repeticdo do art. 320 da CLT, razdo pela qual
devera ser sustada.

A férmula prevista nesta clausula caracteriza repeticdo do que consta no art. 320 da
CLT, e do que preconiza a Sumula n.° 351 deste Tribunal; porém, a vantagem consta
de convencdo coletiva anterior da categoria profissional (fl. 135). Mantém-se a
clausula nos termos do art. 114, § 2.°, da Constituicdo Federal.

Indefiro .

CLAUSULA 9.2 - ATIVIDADES EXTRAORDINARIAS

"Todas as atividades extraordinarias dos docentes, que exceder a jornada
contratual semanal, inclusive qualquer reunido ou atividade extra -classe fora do
horarios normal de trabalho, deverdo ser remuneradas como trabalho
extraordinario, com acréscimo do pe rcentual de 60% (sessenta por cento).
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Paragrafo Unico - As atividades extraordindrias dos auxiliares serdo remuneradas
como trabalho extraordinario, no percentual de 60% (sessenta por cento)."

O TRT manteve a clausula quanto ao percentual de 60% por representar uma
conquista da categoria.

O Requerente afirma que a matéria encontra-se regulada pelo art. 318 da CLT.

O objetivo da concessdo de efeito suspensivo € atender emergencialmente ao
interesse da categoria requerente, em situacdes especificas, até o julgamento do
recurso ordinario pela Secdo Especializada em Dissidios Coletivos. No exame do
pedido, hd que se prestigiar, tanto quanto possivel, as sentencas normativas
proferidas pelos Tribunais Regionais, desde que ndo encerrem clausulas com
conteudo contrario a precedente normativo ou orientac¢&o jurisprudencial pacifica desta
Corte.

A Secdo Especializada em Dissidios Coletivos, reiteradamente, tem mantido decisdes
gque estabelecem adicional de 100% para o trabalho extraordinario, sob o fundamento
de que a majoragcdo expressiva do custo da hora suplementar constitui providéncia
salutar de politica judiciaria, visando a desencorajar a generalizada, abusiva e
deletéria préatica de horas extras habituais, que campeia no Pais, ao arrepio da lei, em
detrimento do mercado de trabalho e em prejuizo da saude do trabalhador (RODC-
20350/2003-000-02-00.2 e RODC-20380/2003-000-02-00.9, Relator Ministro Jo&o
Oreste Dalazen, DJ 26/5/2006).

Indefiro .
CLAUSULA 13 - SUPRESSAO DE AULAS OU TURMAS
"N&o configura reducgdo salarial ilegal a diminui¢cdo de carga horéaria motivada

por inevitavel supresséo de aulas eventuais  ou de turmas (PN 78 TST)."

O TRT deferiu a clausula por ndo colidir com disposicao legal e manter redacao de

instrumento anterior. Aduz que a clausula esta de acordo com a redagéo da OJ n.° 244

da SBDI-1 do TST.

O Requerente afirma que a clausula encontra-se em consonancia com a OJ n.° 244 da

SBDI-1 do TST.

A férmula prevista nesta clausula caracteriza repeticdo do que consta nha OJ n.° 244 da

SBDI-1 do TST e do Precedente Normativo n.° 78 desta Corte; porém, a vantagem

consta de convencao coletiva anterior da categoria profissional (fl. 135). Mantém-se a

clausula nos termos do art. 114, § 2.°, da Constituicdo Federal.

Indefiro .

CLAUSULA 15 - FERIAS

"Serdo concedidas férias coletivas aos professores, nos periodos de 26 de dezembro

de 2007 a 25 de janeiro de 2008 e 26 de dezembro de 2008 a 25 de janeiro de 2009.

Paragrafo 1° - Pagamento proporcional as férias - E assegurado ao professor

demitido no final do ano letivo o pagamento proporcional ao periodo de férias

escolares.

Paragrafo 2° - As férias dos professores serdo objeto de discussado, quando do termo

final da vigéncia deste Instrumento Coletivo.

Paragrafo 3° - Na hipotese dos cursos no Vvos que iniciarem suas atividades apds

o inicio normal do ano letivo e que  terdo de cumprir a carga horéria prevista em

suas autorizacdes, as férias serdo concedidas com prévio entendimento entre as
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partes, com a participacdo obrigatoria dos sindicatos profissional (SINTRAE/MS)
e patronal (SINEPE)."

O TRT deferiu a clausula pretendida pelo Suscitante, mantendo a redacéo da clausula
da CCT 2005/2007, conforme acima transcrita.

Sustenta o Requerente que a redagdo da clausula afronta texto de lei. Argumenta que
as férias devem ser usufruidas dentro do interesse exclusivo do empregador.

Trata-se de clausula preexistente (fls. 135/136). Mantém-se a clausula nos termos do
art. 114, § 2.9, da Constituicdo Federal.

Indefiro.

CLAUSULA 16 - ASSENTOS

"O estabelecimento de ensino fica obrigado a colocar assentos no local de
servico para auxiliares administrativos que tenham atribuicGes de atender ao
publico."

O TRT deferiu a clausula por manter a redacdo do instrumento anterior, por nao colidir
com disposic¢éo legal e por auséncia de impugnacéao pelo sindicato suscitado.

Aduz o Requerente que a clausula refoge ao poder normativo da Justica do Trabalho.
A clausula em questdo consta da Convencdo Coletiva vigente no periodo
imediatamente anterior ao abrangido pela ag&o coletiva em debate (fl. 136). Assim,
invoca-se o0 principio constitucional da preservagdo das garantias convencionais
minimas.

Indefiro

CLAUSULA 18 - DURACAO DA HORA AULA

"Para efeito de remuneracéo, a duragéo do trabalho letivo (hora aula) sera de até 60
(sessenta) minutos, na Educacéo Infantil e parte do Ensino Fundamental (da 12 & 4@
séries); e de até 50 (cinquienta) minutos nas demais séries do Ensino Fundamental (da
52 a 82 séries), bem como, no Ensino Médio, Superior. Os demais cursos, ndo
contemplados nesta clausula, como cursos de idiomas, serdo regulamentados através
de termos aditivos especificos, também elaborados

com a participacao obrigatéria de ambos os sindicatos."

O TRT deferiu a clausula por manter a redac&o do instrumento anterior, por néo colidir
com disposic¢éo legal e por auséncia de impugnacéao pelo sindicato suscitado.

Aduz o Requerente que a duracdo das aulas, por ser matéria de lei, ndo pode ser
disciplinada pelo Tribunal.

Por se tratar de condicdo preexistente (fl. 136), e em razdo do principio da
preservacdo das garantias convencionais minimas contido no § 2.° do art. 114 da
Constituicdo Federal, entendo ser conveniente manter a eficicia da clausula até a sua
apreciacao pelo Colegiado.

Indefiro .

CLAUSULA 19 - AULAS NOTURNAS

"Seréo consideradas aulas noturnas as ministradas apés as 18 horas, sendo que apos
as 22 horas terdo adicional noturno, na forma da lei."

O TRT deferiu a clausula por manter a redacdo do instrumento anterior, por nao colidir
com disposicao legal e por auséncia de impugnacao pelo sindicato suscitado.
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O Requerente sustenta que as aulas noturnas sdo somente aquelas prestadas apos
as 22 horas.

Conforme a Jurisprudéncia desta Corte, a luz do art. 114, § 2.°, da Constituicdo da
Republica de 1988, com a redacdo dada pela EC n.° 45/2004, cabe a Justica do
Trabalho, no exercicio do poder normativo, estabelecer normas e condi¢cdes de
trabalho em dissidio coletivo, respeitadas as "disposicbes convencionais minimas".
Reputam-se como disposices minimas as clausulas preexistentes, pactuadas em
convencoes coletivas de trabalho ou em acordos coletivos de trabalho.

No caso em exame, a vantagem constava da convengao coletiva anterior da categoria
profissional (fl. 136), devendo ser mantida.

Indefiro .

CLAUSULA 20 - PONTO

"O estabelecimento de ensino devera manter livro ou controle de ponto, na forma da
legislacdo vigente, devendo nele o professor e os demais funcionarios marcar o
horarios efetivamente trabalhado."

O TRT deferiu a clausula por manter a redacdo do instrumento anterior, por nao colidir
com disposicao legal e por auséncia de impugnacao pelo sindicato suscitado.

Aponta o Requerente contrariedade a Sumula n.° 338 do TST e violagdo do art. 74, 8§
2. da CLT.

Trata-se de clausula preexistente (fl. 136). Mantém-se a clausula nos termos do art.
114, § 2.9, da Constituicdo Federal.

Indefiro.

CLAUSULA 22 - MUDANCA DE DISCIPLINA E DE GRAU

"N&o pode o emprega dor transferir o docente de uma  disciplina ou de um grau
para outra (0), sem o consentimento  escrito do empregado."

A clausula foi deferida por manter a mesma redacdo da convengao anterior, por ndo
colidir com disposicao legal e por auséncia de impugnacéo pelo sindicato suscitado.

O Requerente sustenta que a transferéncia do professor deve estar sujeita as
necessidades do empregadora.

N&o é o caso de concessdo de efeito suspensivo a clausula, tendo em vista o principio
constitucional da preservacdo das garantias convencionais minimas, pois trata-se de
condicao preexistente (fl.136).

Indefiro.
CLAUSULA 24 - REUNIOES SINDICAIS
"Nas reunides com o sindicato patronal visando a celebracéo de convencdao

coletiva de trabalho, os membros da diretoria do SINTRAE-MS p articipantes nas
mesmas terdo suas faltas abonadas pelo empregador, com comunicagdo &
empresa antecipadamente de no minimo 24 horas. (PN 83/TST)"
A clausula foi deferida por ter a mesma da convencdo anterior, ndo colidir com
disposicéo legal e diante da auséncia de impugnacéo pelo sindicato suscitado.
O Requerente sustenta que a clausula versa sobre matéria regulada pelo Precedente
Normativo n.° 83 do TST.
Embora este Tribunal tenha consolidado entendimento convergente com a clausula
em questdo, trata-se de condicao preexistente (fl. 136). Assim, invoca-se o principio
constitucional da preservagéo das garantias convencionais minimas.
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Indefiro .

CLAUSULA 32 - LICENCA NAO REMUNERADA

"Ressalvadas as interrupcdes legais, apdés 04 (quatro) anos de efetivo exercicio de
magistério ou de funcdo administrativa no mesmo estabelecimento de ensino, o
professor e o auxiliar tém direito a uma licenca ndo remunerada de até 02 (dois) anos,
prorrogavel por mutuo entendimento, por mais 02 (dois) anos, ndo se computando o
seu tempo para qualquer efeito. O professor e o auxiliar ndo poderdo contratar nova
atividade remunerada a servigo de instituicdo concorrente.

Paragrafo 1° - O trabalhador devera requerer o beneficio, com antecedéncia
minima de 06 (seis) meses, ex ceto para tratamento de moléstia grave, em
relacdo a data do inicio da pretendida licenca e o retorno devera coincidir com o
inicio do ano letivo, no més de fevereiro de cada ano.

Pardgrafo 2° - A licenca que objetivar estudo, aperfeicoamento pedagogico,
especializacdo, mestrado ou doutorado, o prazo de antecedéncia serd de 30 (trinta)
dias da data do inicio da referida licenca.

Paragrafo 3° - A referida licenga terd sua devida anotagdo  no livro de registro de
empregados, bem assim, nas anotagdes gerais da Carteira de Trabalho do
empregado."

A clausula foi deferida por ter a mesma redagédo da convengéo coletiva anterior, por
ndo colidir com disposicdo legal e por auséncia de impugnacdo pelo sindicato
suscitado.

O Requerente sustenta que a clausula versa sobre matéria restrita a negociagéo
coletiva, e ndo poderia ter sido deferida pelo TRT.

Trata-se de clausula preexistente (fl. 137). Mantém-se a clausula nos termos do art.
114, § 2.9, da Constituicdo Federal.

Indefiro.

Ante o exposto, INDEFIRO o pedido de efeito suspensivo ao  recurso ordinario
interposto nos autos do Dissidio Coletivo n.° 242/2007-000-24-00-7, em relacao
as clausulas 4.2, 5.2 82, 9.2 13, 15, 16, 18, 19, 20, 22, 24 e 32, nos termos da
fundamentagé&o supra.

Oficie-se ao Requerido e ao Juiz-Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 24.2
Regido, encaminhando-lhes cépia deste despacho.

Decorrido o prazo sem manifestacdo das partes, apensem-se, oportunamente, estes
autos ao processo principal.

Publique-se.

Brasilia, 14 de abril de 2008.

RIDER DE BRITO

Ministro Presidente do TST
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