SINEPE/MS

SINDICATC DOS ESTABELECIMENTOS
DE ENSIND DE MATO GROSS0 DO SUL

OFIicIO CIRCULAR N.° 010/SINEPE/MS/08

Campo Grande, 07 de.julho de 2008

Prezados (as) Diretores (as),

CIRCULAR SINEPE SOBRE O RECESSO ESCOLAR

- O acordo coletivo tinha a seguinte clausula:
CLAUSULA 34 - RECESSO DE JULHO .

Serdo concedidos 10 (dez) dias de recesso no més de julho, a ser
compensado com atividades -pedagdgicas, compreendidas nos
calendérios letivos de 2007 e 2008, respeitada a carga horaria
semanal do docente.

O Tribunal Regional do Trabalho — 24® Regido, atendendo a
solicitacdo do Presidente do SINTRAE/MS, decidiu pela nao
manutencdo da clausula acima citada, razdo pela qual foi abolido
o recesso na base territorial do SINTRAE-MS e do SINEPE-MS.

Assim, para regularizar a freguéncia de professores durante o més
de julho, sugerem-se as seguintes alternativas:

ALTERNATIVA 1 - Planejamento

As escolas que ja programaram as atividades de julho em seu
planejamento anual, devem seguir o plano.

ALTERNATIVA 2 - Cursos de aperfeigoamento

A escola podera aproveitar o periodo de julho para reciclar e treinar |
seus funcionarios, a critério de sua diretoria.

ALTERNATIVA 3 - Folga compensada

O funcionario podera requerer, por escrito, uma folga de 10 dias,
para atendimento a assunto particular. Nesse caso, esses 10 dias
serdao_compensados com_atividades futuras. O COMPromisso de
compensacao devera constar claramente do requerimento.
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