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O funcionario ndo é obrigado a adotar uma das alternativas e se
preferir, devera comparecer ao expediente normal. O que a escola
nao deve fazer, de forma alguma, & liberar funcionarios a titulo de

‘recesso de julho" para nao gerar expectativas para os anos
vindouros.

O argumento de que o professor precisa:de um recesso no-meio do
ano, para descanso, ndo tem fundamento em pesquisa médico-
cientifica, até o momento.

it

Acatando ou néo uma das alternatwas a escola devera tomar trés
providéncias:

PRIMEIRA, ndo deixar de documentar o requerimento do
funcionario e a concessao do beneficio.

SEGUNDA, devera informar seus funcionarios de que 0 recesso
nao existe mais, por decisao judicial.

TERCEIRA, a escola devera incluir em seus futures planejamentos
atividades letivas no més de julho, pois ndo sera mais possivel
dispensar a clientela e manter funcionarios ociosos na
estabelecimento.
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