CONVENCAO COLETIVA SINEPE-MS - SINTRAE-MS
MARCO/2002 a FEVEREIRO/2003

VERSAO PROFESSORES
AUXILIARES ADMINISTRATIVOS
E DE SERVICOS GERAIS

CONVENCAO COLETIVA CELEBRADA ENTRE O
SINDICATO DE ESTABELECIMENTOS DE ENSINO DE MATO
GROSSO DO SUL - SINEPE/MS E O SINDICATO DE
TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTOS DE ENSINO
NO MATO GROSSO DO SUL - SINTRAE/MS.

Clausula 12 - Abrangéncia - A presente convencao se aplica as
relagdes de trabalho existentes ou que venhamsérexo Estado de
Mato Grosso do Sul, entre os professores, auwdliadeninistrativos de
ensino e auxiliares de servigcos gerais e os est@bedntos particulares
de ensino em geral, quais sejam: Educacdo Infarlihsino
Fundamental, Ensino Médio, Educacdo Superior, Gurkovres,
Supletivos, Fundacdes, Cooperativas, CursinhosakPagpios e Preé-
Vestibulares. Excetuam-se o0s representados peldFAE-SUL e
aqueles representados pelo SINTRAE-PANTANAL.

Paragrafo 1° - Definicbes - Para efeito da presente convencdo,
considera-se:

Paragrafo 2°- Professor é todo aquele cuja funcdo no estdbedeto
OU curso seja ministrar aulas e realizar atividgeggnentes.

Paragrafo 3° - Pertinentes sdo todas as atividades pedagogicas
ligadas ao magistério, como pesquisa, preparaci@mejpmento de
aulas, o ensino em classe propriamente dito, aagadlo, avaliacdo das
provas, lancamento das notas e participacoes eselbms de docentes.

Paragrafo 4° - Auxiliar Administrativo ou integrante do corpo
administrativo € todo aquele que, sem ministraasawdu atividades
pertinentes, sejam habilitados ou treinados paggeocicio de fungdes
que auxiliem a diretoria ou do corpo docente.

Paragrafo 5° - Auxiliar de Servicos Gerais € todo aquele quergx
trabalho de motorista, limpeza, manutencdo, zeladdelefonista e
vigilancia a servico do estabelecimento de ensino.

Clausula 22 - Vigéncia - A presente Convencao Coletiva de Trabalho
vigorara por 12 (doze) meses, a partir de 01 dearde 2002.



CLAUSULAS FINANCEIRAS

Clausula 32- Reajuste - Os salarios de professores e ausliar@artir
de 01 de marco de 2002, serdo reajustados linetereen 7,3 % (sete
virgula trés por cento).

Paragrafo 1°- Salarios normativos - Aos salarios normativos(gis
vigentes sera aplicado o reajuste de 10% (dez gemito), dos
professores e auxiliares, passando a ser:

NIVEIS DE SALARIO NORMATIVO VIALOR

A — Educacéo Infantil R$ 3,05

B — Ensino Fundamental¥(a 4 série) R$ 3,05
C — Ensino Fundamental®(d § série) R$ 3,58
D — Ensino Médio R$ 5,89

E — Educac&o Superior R$ 10,58
F — Cursos Livres R$ 5,89

G — Auxiliar Administrativo R$ 215,67
H- Auxiliar de Servicos Gerais R$ 202,88

Paragrafo 2°- Nenhum estabelecimento podera contratar ou reraun
professor, auxiliar administrativo ou de servicosrags com salario
inferior aos minimos acima fixados, respeitadolargaminimo legal.

Paragrafo 3° - Base de calculo Para afericdo dos salarios serdo
tomados por base os vigentes em fevereiro de 20662contadas
eventuais antecipacdes por conta desta convencao.

Paragrafo 4° - Pagamento das diferencas salariai® reajuste salarial
relativo ao més de marco sera pago na folha dedsb2002.

Clausula 42 - Pagamento- O pagamento serd feito até o 5° dia util do
més subseqiiente ao trabalhado, conforme legiskigéigor, sendo
sdbado considerado dia util. Se o salario for feitm cheque, a empresa
dard ao trabalhador o tempo necessario para désloonb mesmo dia
(PN 117/TST).

Clausula 52 - Descontos salariais A escola, além da hipétese da
clausulas 36 e 41, sO fara descontos no salarieeds professores,

auxiliares administrativos e de servicos geraisoserrer uma das

seguintes hipoteses:

a) dano causado pelo empregado (CLT, art. 462 e PN
118/TST);

b) se o empregado receber lanche no local delligba



c) a escola podera, excepcionalmente, dispens@asconto,
mas, nesse caso, o0 fornecimento do beneficio né& se
considerado salario para qualquer efeito legal ou
previdenciario nem o desconto podera ser reclareatdforo
trabalhista;

Clausula 62 - Recibo de pagamentdbrigam-se 0s estabelecimentos
de ensino a fornecer aos funcionarios documentesegpecifiquem as
verbas que compdem a remuneracdo mensal, bem cerdescontos
legais e autorizados.

Paragrafo unico- O empregador devera entregar ao empregado, no dia
de seu pagamento o contra-cheque, contendo a s=dastricao:

a) quantidade de aulas - valor unitario - valoraltoda
Educacdo Infantil, Ensino Fundamental, Ensino Médio
Educacao Superior, etc.;

b) repouso semanal remunerado;

c) salario familia, quando houver,

d) INSS;

e) gratificacdo por tempo de servi¢o, quando hquver

f) fundo de garantia por tempo de servico;

g) total de rendimentos;

h) total de descontos;

i) valor liquido a receber;

j) banco onde estdo sendo feitos os depdsitos AGFEN
93/TST)

Clausula 72 -A remuneracdo do professor sera calculada pelo mime
de aulas semanais, na conformidade dos horaritzssspguinte formula:
NUMERO DE AULAS NA SEMANA X 4,5 SEMANAS X VALOR

DA HORA-AULA + 1/6 DSR = (5,25 SEMANAS)

Clausula 82 - Atividades extra-classe Todas as atividades extra-
classe, inclusive qualquer reunido (salvo aquedazamais previstas no
calendario escolar e desde que dentro do horanmaiade trabalho),
deverdo ser remuneradas como trabalho extraordjméipercentual de
60% (Sessenta por cento).

Paragrafo Unico - As atividades extraordinarias dos auxiliares sera
remuneradas como trabalho extraordinario, no paraende 60
%(Sessenta por cento), exceto aqueles contempfsasclausula 12,
desta Convencao.

Clausula 92 - Professor (“Janelas”) Os tempos vagos (“janelas”) em
que o professor ficar a disposicdo do curso ses&mimerados como

aula, no limite de 1 hora diaria por unidade. Ogpagnto das “janelas”

s6 sera devido enquanto durar o intervalo e exauseénte durante o

ano letivo. (PN 31/TST)



Clausula 10 - Aulas excedentesQuando o numero de aulas exceder o
limite previsto no artigo 318, da CLT, o célculosdas horas sera o da
formula: nidmero de aulas x salario x 4,5 semanad6+(DSR). O
docente abre mao de seu direito previsto no aBijg da CLT, por Ihe
ser esta clausula mais benéfica.

Clausula 11 - Conselho de docentes Quando realizados fora do
horario normal, os cursos e reunides obrigatorgrsiot seu tempo
remunerado como trabalho extraordinario, pelo peévet de 60% (C.F.
7°, XVI e PN 19 TST).

Clausula 12 - Acréscimo Salarial - E assegurado ao auxiliar
administrativo e de servi¢os gerais, quando trapath na seguranca ou
portaria, em turnos ininterruptos, e quando dobeavico, por motivos
alheios a sua vontade, o pagamento de seu satariahpor hora, sera
acrescido do percentual de 100%.

Clausula 13 - Supresséo de aulas ou turmasNao configura reducéo
salarial ilegal a diminuicdo de carga horéaria naatev por inevitavel
supressao de aulas eventuais ou de turmas. (PISTB T

Clausula 14 - Professores de Pré-vestibularesO valor das aulas de
pré-vestibulares (aulas de véspera) deverdo serbigcadas entre
professor e estabelecimento escolar.

Clausula 15 - Pagamento proporcional as férias edaces - E
assegurado ao professor demitido no final do atieol® pagamento
proporcional ao periodo de férias escolares.

CLAUSULAS SOCIAIS

Clausula 16 — Férias— Serdo concedidas férias unificadas para todos os
professores da categoria com 20(vinte) dias arpddi 31.12.2001 e
20(vinte) dias a partir de 30.12.2002, observared@sroporcionalidade
legal para aqueles professores que ndo tenham e@upl o periodo
aquisitivo, quanto ao numero de dias de fériassgrafo-se a contar o
periodo aquisitivo a partir do inicio do gozo désdas (férias coletivas —a
rt.140 da CLT).

Paragrafo primeiro — Os 10(dez) dias restantes de férias poderaagaa
da escola, ser concedidos em julho, em janeiraradaaser transformados
em abono pecuniério, nos termos da legislacéo.

Paragrafo segundo— No que tange a eventual mudanca individual do
periodo de férias, ambos os sindicados serdo caatds pela escola, com a
participagdo na negociacdo, sendo a decisdo fimgirdfessor quanto as
suas feérias.



Clausula 17 - Assentos O estabelecimento de ensino fica obrigado a
colocar assentos no local de servigo para awdliadeinistrativos que
tenham atribuicdes de atender ao publico.

Clausula 18 - Uniformes- Determina-se o fornecimento gratuito de
uniformes aos funcionarios, desde que exigido seuelo empregador.
(PN 115 TST).

Clausula 19- Para efeito de remuneracado, a duragéo do tmalbetitro
(hora-aula) tera duracdo de até 60 (sessenta) esinnta Educacao
Infantil e parte do Ensino Fundamental (da 12 aédies); e de até 50
(cinguenta) minutos nas demais séries do Ensinddmantal (da 5% a 82
séries), bem como, no Ensino Médio, Superior e@3ulksrres.

Paragrafo Unico - Serdo consideradas aulas noturnas as ministradas
apos as 18 horas, sendo que apés as 22 horastkécémal noturno, na
forma da lei.

Clausula 20- Demisséo durante a negociagdo Nenhum funcionario
podera ser demitido durante os 30 dias que antecadiata-base, salvo
se por vontade prépria ou justa causa, sem queejae pagas as verbas
rescisorias corrigidas pelo novo salario converadon Em caso de
ocorréncia da demissado, ter4 direito a complemaatagn rescisdo
complementar.

Clausula 21 - Ponto- O estabelecimento de ensino deverd manter livro
ou controle de ponto, na forma da legislacdo viggedevendo nele o
professor e os demais funcionarios marcar o horéfativamente
trabalhado.

Clausula 22 - Recreio- Nao serdao remunerados ao professor os
intervalos para descanso existentes entre aulasedmo turno.

Clausula 23 - Mudanca de disciplina e de grau Nao pode o
empregador transferir o docente de uma disciplinal® um grau para
outra(o), sem o consentimento expresso do emgoega

Clausula 24 - Supressao de disciplina Havendo supressdo da
disciplina no curriculo escolar em virtude de ali@io de ensino, o
docente devera ser reaproveitado pelo estabelemmentra disciplina,
se para esta for considerado habilitado.

Paragrafo unico - O disposto nessa clausula ndo se aplica as
Instituicbes de Ensino Superior, em que a contfiatage docentes
obedeca aos critérios de concurso publico de prewstitulos.

Clausula 25- Reunifes sindicais Nas reunides com o sindicato
patronal visando a celebracdo de convencéo coléivarabalho, os

membros da diretoria do SINTRAE/MS participantes mesmas teréo
suas faltas abonadas pelo empregador. (PN 83/TST)



Clausula 26 - Frequéncia livre- Assegura-se a frequéncia livre dos
dirigentes sindicais para participarem de asseamkreunides sindicais
devidamente convocadas e comprovadas.

Clausula 27 - Desvio de funcdo E vedado ao professor exercer
trabalho de limpeza ou manutencéo de qualquer iespgéaatureza.

Clausula 28 - Auséncia justificada- Assegura-se o0 direito a auséncia
de 01 (um) dia por semestre ao empregado para devanédico filho
menor ou dependente previdenciario de até 6 (seiep de idade,
mediante comprovacao no prazo de 48 horas. (PNsS35 T

Clausula 29 - Banheiros- Havera no estabelecimento escolar banheiro
para uso privativo dos professores, bem como paeaixiliares.

Clausula 30 - Acesso de sindicalista a empres#@\ssegura-se 0 acesso
dos dirigentes sindicais as empresas, nos inteyvaestinados a
alimentacdo e descanso, para desempenho de su@®duvedada a
divulgacao de matéria politico-partidaria ou ofeas{PN 91 TST)

Clausula 31 - Quadro de avisos Defere-se a afixacdo, na empresa, de
guadro de avisos do Sindicato, para comunicadosnigesse dos
empregados, vedados os de contetdo politico-padiddé ofensivo.
(PN 104 TST)

Clausula 32 - Multa - Obrigacdo de fazer- Impde-se multa por
descumprimento das obriga¢cGes de fazer, no valovagnte a 10% do
salario basico, em favor do empregado prejudicado.

Clausula 33 - Exames médicos anuais As empresas propiciarao a
realizacdo de exames meédicos anuais a todos omMidnos, na forma
da lei.

Clausula 34- Ressalvadas as interrupgdes legais, apos 0&rdyaaos
de efetivo exercicio de magistério ou de funcdo iadtnativa no
mesmo estabelecimento de ensino, o professor &iltleatém direito a
uma licenca ndo remunerada de até 02 (dois) amosogavel por
mutuo entendimento, por mais 02 (dois) anos, nams®utando o seu
tempo para qualquer efeito. O professor ndo poderdratar nova
atividade remunerada a servico de instituicdo coante.

Paragrafo 1° - O trabalhador devera requerer o beneficio, com
antecedéncia minima de 06 (seis) meses, exceto teanento de
moléstia grave, em relacdo a data do inicio deepdéda licenca e o
retorno devera coincidir com o inicio do ano letimo més de fevereiro
de cada ano.

Paragrafo 2° - A licenca que objetivar estudo, aperfeicoamento
pedagogico, especializacdo, mestrado ou doutoradoprazo de
antecedéncia sera de 30 (trinta) dias da dataidio itha referida licenca.



Clausula 35 - Os estabelecimentos de ensino descontardo t?pdu

cento) ao més sobre o salario base dos professaresliares

administrativos e de servicos gerais existentedame sindical, por
decisdo de Assembléia Geral de 30 de janeiro d&,266ndo um total
anual de 12% (doze por cento); o primeiro descamtalira sobre o
salério de marco 2001 e o ultimo desconto sobedais de fevereiro de
2003. Os valores descontados seréo recolhidos @é€imo dia util, na
conta corrente n°® 03002206-19, Agéncia 0017 da a&C&gondmica
Federal, ou qualquer agéncia bancéria, remetendmeseoficio ao

SINTRAE-MS a relagdo dos funcionarios corresporekerto valor total
recolhido sob pena de multa equivalente a 10% fgdezento) do valor
nao recolhido, no prazo estipulado. O desconto serd@licionado a
inexisténcia de manifestacao escrita do empregaak, termos do PN
119/TST.

Paragrafo unico —O caput desta clausula foi firmada, por ocasido da
CCT\2001, com vigéncia de 2 anos, ratificada polibeecdo da
Assembléia Geral Extraordinaria de 26 de janeir@@¥. Assim sendo,

as eventuais diferencas decorrentes do reajustepactuado serdo
descontadas na folha de abril de 2002.

Clausula 36 - Contribuicbes Patronais— A titulo de contribuicdo
patronal, as escolas sediadas na base do SINTRAE&VISO

SINEPE/MS pagarao o custeio das negociacbes empduesias iguais
nos dias 10 de maio e 10 de julho de 2002, nosirgeguvalores: a)
Escolas filiadas o valor correspondente a uma itamgéo mensal dos
estabelecimentos ao SINEPE/MS; b) Escolas naddiiaaté 1000 (mil)
alunos, o valor correspondente a um salario minio)oEscolas néo
filiadas acima de 1000 (mil) alunos, o valor copmslente a dois
salarios minimos; todas através de Boleto BanctriBanco do Brasil.

Clausula 37 - Assinaturas- Fica proibido a direcdo das escolas colher
assinaturas de funcionarios, em documentos quenvéseontrariar esta
decisédo, bem como a inducdo de assinaturas comcandeademissao
sumaria.

Clausula 38 - Garantia de salarios e consectarios Garantem-se
salarios e consectarios aos funcionarios demits#ms justa causa, por
30 (trinta) dias, de 1° a 31 de marco de 2001mesmo periodo para o
ano 2002. Ficam excluidos da garantia retro aquaiésavisados da
despedida, 30 (trinta) dias antes da data-base,aui§o prévio, ainda
gue indenizado, termine até o dia 28 de feveramordferidos anos.

Paragrafo Unico - Nesse caso, 0 empregado faz jus apenas adwglirei
normais da relacdo de trabalho e a multa por @&sci® trintidio
precedente a data-base (artigo 9°, Lei 6.708/79).

Clausula 39 - Rescisfes As rescisfes serdo homologadas na sede do
SINTRAE/MS, na base de Campo Grande-MS. No interias
homologacdes serdo feitas nos termos do artigo gairagrafo 3°, da
CLT.



Paragrafo Unico- Face a exiguidade do prazo de pagamento, casao haj
recusa de assisténcia pelo SINTRAE/MS, as escaldsr@io consignar
as verbas rescisorias independentemente de recold®T para nova
tentativa de homologacéo.

Clausula 40- Obrigam-se os Estabelecimentos de Ensino a pr@mo
desde que devidamente autorizados por seus empeegaidescontos,
em folha de pagamento, das despesas efetuadasooednios médico e
odontologico, firmados pelo SINTRAE-MS e estabetemitos
prestacionais e assistenciais, e repassar 0s walareentidade
profissional, no décimo dia util de cada més. Redsrdescontos ficam
limitados a 30 %(trinta por cento) da remuneragia tlo empregado.

Clausula 41 —Néao serdo descontados dos professores, no cur8@8 de
(nove) dias, e 05 (cinco) dias dos auxiliares, pwtivo de gala
(casamento) ou luto, em virtude de falecimento @guge, pai, mae,
filho e/ou dependente legal.

Assim, por estarem justas e acordadas, as pars@sa@s a presente
Convencao Coletiva de Condicbes de Trabalho e dgu&amento
Salarial, em oito (08) vias de igual teor e fornas, quais serao
depositadas na Delegacia Regional do Trabalho pammpetente
arquivo, e, assim, produzam os efeitos juridicaesgarios.

Campo Grande-MS, 02 de abril de 2002.

MARIA DA GLORIA PAIM BARCELLOS RICA RDO MARTINEZ FROES
Presidente do Sinepe — MS Presidente do Sintrae-MS
FERNANDO NERY SIZILIO RENATO DAL ROSS
OAB/MG 43174 OAB/MS 8434



