CONVENCAO COLETIVA SINEPE-MS - SINTRAE-MS
MARCO/2003 a FEVEREIRO/2004/2005

VERSAO PROFESSORES
AUXILIARES ADMINISTRATIVOS
E DE SERVICOS GERAIS

CONVENCAO COLETIVA CELEBRADA ENTRE O SINDICATO DE
ESTABELECIMENTOS DE ENSINO DE MATO GROSSO DO SUL -
SINEPE/MS E O SINDICATO DE TRABALHADORES EM
ESTABELECIMENTOS DE ENSINO NO MATO GROSSO DO SUL -
SINTRAE/MS.

Clausula 12- Abrangéncia - A presente convencgdo se aplica as relagcdesbaltio
existentes ou que venham a existir no Estado deo NEabsso do Sul, entre os
professores, auxiliares administrativos de ensirauxliares de servigos gerais e 0s
J estabelecimentos particulares de ensino em geualis gsejam: Educacdo Infantil,

vuzexo Ensino Fundamental, Ensino Médio, Educac¢do SupeHolucacdo de Jovens e
Adultos, Educacéo Especial, Fundacbes, Coopesativarsinhos Preparatérios e Pré-
Vestibulares, Cursos Livres, Cursos Profissiona@uesos Técnicos. Excetuam-se os
representados pelo SINTRAE-SUL e aqueles repredentapelo SINTRAE-
PANTANAL.

—— SENAPRO
" MINISTERIO DO TRABALHO
NUMERG DE IDENTIFICACAO

46312.001130/2003-06

Paragrafo 1°- DefinicBes- Para efeito da presente convencgédo, considera-se:

Paragrafo 2°- Professor é todo aquele cuja fungédo no estab@ato ou curso seja
ministrar aulas e realizar atividades pertinentes.

Paragrafo 3° - Pertinentes s@o todas as atividades pedagégicaigadas ao
magistério, como pesquisa, preparacao, planejanmtaulas, o ensino em classe
propriamente dito, a aplicacdo, avaliacdo das pgrovancamento das notas e
participacBes em conselhos de docentes.

Paragrafo 4°- Auxiliar Administrativo ou integrante do corpdrainistrativo € todo
aquele que, sem ministrar aulas ou atividades neeties, sejam habilitados ou
capacitados para o exercicio de fun¢des queiemxd direcdo ou o corpo docente.

Paragrafo 5° - Auxiliar de Servigcos Gerais é todo aquele quergx trabalho de
motorista, limpeza, manutengéo, zeladoria, telefanivigilancia, seguranca e portaria
a servico do estabelecimento de ensino.

Clausula 22 - Vigéncia - A presente Convencédo Coletiva de Trabaligorara por 12

(doze) meses, a partir de 01 de marco de 2003 gsackiusulas que fixam o valor dos
salarios e 24 meses para as clausulas sociaigjradga01 de marco de 2003

CLAUSULAS FINANCEIRAS

Clausula 3* Reajuste- Os salarios dos professores e dos auxiliaresrégtirativos e
de servigos gerais, a partir de 01 de margo de,2@@830 reajustados linearmente da
seguinte forma:

a) 9% (nove inteiros por cento) retroativo a 1° degmate 2003, aplicados sobre os
valores devidos em fevereiro de 2003;

b) 2,75 (dois inteiros virgula setenta e cinto port@emem primeiro de agosto de
2003, aplicados sobre os salarios de marco, j&gg@ws, nos termos da alinea “a”.

Paragrafo 1°- Salarios normativos- Aos salarios normativos (pisos) dos professores
vigentes até 28 de fevereiro de 2003, sé&o cdofgipelo indice de 15% (quinze
inteiro por cento) retroativo a 1° de marco de 2068 salarios normativos dos
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auxiliares administrativos e de servicos geraigenies até 28 de fevereiro de 2003,
sdo corrigidos pelo indice de 20% (vinte intepos cento) retroativo a 1 de margo de
2003, e que passam a vigorar, a partir de 1° dgom2003, inclusive, com 0s
seguintes valores:

NIVEIS DE SALARIO NORMATIVO 1? de mar¢o/2003
A- Educacéo Infantil R$ 3,51

B- Ensino Fundamental{& 4 série) R$ 3,51

C- Ensino Fundamental¥8 & série) R$ 4,12

D- Ensino Médio R$ 6,77

E- Educacédo Superior R$ 12,17

F- Cursos Livres R$ 6,77

G- Auxiliar Administrativo R$ 258,80

H- Auxiliar de Servicos Gerais R$ 243,46

Paragrafo 2° — as diferencas decorrentes da aplicacdo domaetgrevisto na alinea
“a”, e no paragrafo 1°, serdo quitadas até o &Uti do més de maio de 2003, sob
pena da multa prevista neste termo, clausula 32.

Paragrafo 3°- os indices que tratamoaput, alinea® paragrafosincorporam-se aos
salarios definitivamente, ndo podendo ser objetcotlepensacao presente ou futura.

Paragrafo 4°- Nenhum estabelecimento pode contratar ou reraun@ofessor,
auxiliar administrativo ou de servicos gerais caatéiso inferior aos minimos acima
fixados, respeitado o salario minimo legal.

Clausula 42 - Pagamento O pagamento dos salarios serd feito até o S4tiflido més
subsequente ao trabalhado, conforme legislacdoigon, wsendo sabado considerado
dia util. Se o salario for feito com cheque, a essprdara ao trabalhador o tempo
necessario para desconta-lo no mesmo dia (PN 1TI)/TS

Clausula 52 - Descontos salariaisA escola, além das hipéteses legais, e das ¢#usu
35, 36 e 41, s0 far4 descontos no salério de setespores, auxiliares administrativos
e de servigos gerais se ocorrer uma das seguiptaes$es:

a) dano causado pelo empregado (CLT, art. 462 £1BN ST);
b) se o empregado receber lanche no local delli@ba

c) a escola podera, excepcionalmente, dispenskasconto, mas, nesse
caso, o fornecimento do beneficio ndo serd cormidersalario para
qualquer efeito legal ou previdenciario nem o descopoderda ser
reclamado em foro trabalhista;

Clausula 62 - Recibo de pagamemoObrigam-se os estabelecimentos de ensino a
fornecer aos funcionarios documentos que espeeifiqas verbas que compdem a
remuneracdo mensal, bem como os descontos legaterizados.

Paragrafo Unico - O empregador deverd entregar ao empregado, nalaliaeu
pagamento o contra-cheque, contendo a seguintagiEsc

a) quantidade de aulas e valor unitario para o$epsores e para 0s
auxiliares administrativos e de servigos geraislor do salario;

b) repouso semanal remunerado;

¢) salario familia, quando houver;

d) INSS;

e) gratificacdo por tempo de servigco, quando hquver

f) fundo de garantia por tempo de servico;

g) total de rendimentos;

h) total de descontos;

i) valor liquido a receber;



j) banco onde estéo sendo feitos os depoésitos dGFEN 93/TST)

Clausula 72 - Forma de célculo A remuneracao do professor sera calculada pelo
ndamero de aulas semanais, na conformidade dosid®rdoela seguinte férmula:
NUMERO DE AULAS NA SEMANA X VALOR DA HORA-AULA X 4, 5
SEMANAS + 1/6 (DSR) =REMUNERAGAO .

Clausula 82 - Atividades extra-classe Todas as atividades extra-classe, inclusive
qualquer reunido fora do horario normal de trahatteverdo ser remuneradas como
trabalho extraordinario, com o acréscimo do petadrde 60% (Sessenta por cento),
salvo aquelas compensadas nos termos da clausula 43

Paragrafo Unico - As atividades extraordinarias dos auxiliares sa@muneradas
como trabalho extraordinario, no percentual de G@®#ssenta por cento), exceto
aqueles contemplados pela clausula 12, desta Cgéwen

Clausula 92 - Professor (“Janelas”y Os tempos vagos (“janelas”) em que o professor
ficar a disposicao do curso serdo remunerados @utag no limite de 1 hora diaria por
unidade. O pagamento das “janelas” s6 sera devigoamto durar o intervalo e apenas
durante o ano letivo. (PN 31/TST)

Clausula 10 - Aulas excedentesQuando o numero de aulas exceder o limite pi@vis
no artigo 318, da CLT, o célculo dessas horas @ata formula: nimero de aulas x
salario x 4,5 semanas + 1/6 (DSR). O docente alfte de seu direito previsto no
artigo 321, da CLT, por Ihe ser esta clausula imerfica.

Clausula 11 - Conselho de docentesQuando realizados fora do horario normal, os
cursos e reunides obrigatérios terdo seu tempo merado como trabalho
extraordinario, pelo percentual de 60% (C.F. 7°] ¥¥?N 19 TST).

Clausula 12 - Acréscimo Salarial- E assegurado ao auxiliar administrativo e de
servicos gerais, quando trabalharem na segurangartaria, em turnos ininterruptos,
e quando dobrar servico, por motivos alheios aventade, 0 pagamento de seu salario
normal por hora, seré acrescido do percentual 6&10

Clausula 13 - Supressao de aulas ou turmas\Nao configura reducéo salarial ilegal a
diminuigdo de carga horaria motivada por inevit&tgiressdo de aulas eventuais ou de
turmas. (PN 78 TST).

Clausula 14 - Professores de Pré-vestibulare<O valor das aulas de pré-vestibulares
(aulas de véspera) deverdo ser combinadas enfesgoo e estabelecimento de ensino.

Clausula 15 - Pagamento proporcional as férias edaces - E assegurado ao

professor demitido no final do ano letivo o pagatoeproporcional ao periodo de
férias escolares.

CLAUSULAS SOCIAIS

Clausula 16 — Férias —Serdo concedidas férias unificadas para todos afegzores da
categoria com 20(vinte) dias a partir de 31.12.20@B(vinte) dias a partir de 31.12.2004,
observando-se a proporcionalidade legal para asjuptefessores que ndo tenham
completado o periodo aquisitivo, quanto ao nimerdids de férias, passando-se a contar
0 periodo aquisitivo a partir do inicio do gozo dé@sas (férias coletivas — art. 140 da
CLT).

Paragrafo primeiro — Os 10(dez) dias restantes de férias poder&meeedidas, a critério
da escola, em julho, em janeiro ou ainda, serstoamados em abono pecuniario, nos
termos da legislacao.

Paragrafo segundo— No que tange a eventual mudanca individual dogde de férias,
ambos os sindicados serdo notificados pela escola, a participagdo obrigatdria dos



mesmos na negociacdo, sendo que prevalecerd dadoial do professor quanto as suas
férias.

Clausula 17 - Assentos O estabelecimento de ensino fica obrigado acemlassentos
no local de servigo para auxiliares administratigos tenham atribuicdes de atender ao
publico.

Clausula 18 - Uniformes- Determina-se o fornecimento gratuito de unifsna@s
funcionarios, desde que exigido seu uso pelo erageg(PN 115 TST).

Clausula 19 — Duracdo da hora-aula Para efeito de remuneracdo, a duracdo do
trabalho letivo (hora-aula) sera de até 60 (seapeninutos, na Educacédo Infantil e
parte do Ensino Fundamental (da 1* a 4® sériedg; &é 50 (cinglenta) minutos nas
demais séries do Ensino Fundamental (da 5% ai8%)drem como, no Ensino Médio,
Superior. Os demais cursos ndo contemplados nksiauta serdo regulamentados
através de termos aditivos especificos, tambémoeddbs com a participagdo
obrigatoria de ambos os sindicatos.

Clausula 20 -Aulas noturnas - Seréo consideradas aulas noturnas as ministegqdes
as 18 horas, sendo que apds as 22 horas terdorediicoturno, na forma da lei.

Clausula 21 - Ponto- O estabelecimento de ensino devera manter ¢ivroontrole de
ponto, na forma da legislacdo vigente, devendo mel@rofessor e os demais
funcionarios marcar o horario efetivamente trabddha

Clausula 22 — Intervalo/Recreio- Ndo serdo remunerados ao professor os intervalos
para descanso existentes entre aulas do mesmo turno

Clausula 23 - Mudanca de disciplina e de grauN&o pode o empregador transferir o
docente de uma disciplina ou de um grau para @)traem o consentimento expresso
do empregado.

Clausula 24 - Supresséo de disciplinaHavendo supresséo da disciplina no curriculo
escolar em virtude de alteracdo de ensino, 0 deceenera ser reaproveitado pelo
estabelecimento noutra disciplina, se para estedissiderado habilitado.

Paragrafo Unico - O disposto nessa clausula ndo se aplica asuigées de Ensino
Superior, em que a contratacdo de docentes obedeceritérios de concurso publico
de provas e de titulos.

Clausula 25- Reunides sindicais Nas reunides com o sindicato patronal visando a
celebracdo de convencdo coletiva de trabalho, osnbmes da diretoria do
SINTRAE/MS participantes nas mesmas terdo suaasfalbonadas pelo empregador.
(PN 83/TST)

Clausula 26 - Frequéncia livre- Assegura-se a freqiéncia livre dos dirigentes
sindicais para participarem de assembléias e resniindicais devidamente
convocadas e comprovadas.

Clausula 27 - Desvio de funcée E vedado ao professor exercer trabalho de limpez
ou manutencao de qualquer espécie ou natureza.

Clausula 28 - Auséncia justificadar Assegura-se o direito a auséncia de 01 (um) dia
por semestre ao empregado para levar ao médico filenor ou dependente
previdenciario de até 6 (seis) anos de idade, medicomprovacdo no prazo de 48
horas. (PN 95 TST)

Clausula 29 - Banheiros- Devera no estabelecimento de ensino disponibiliza
banheiro para uso privativo dos professores, benoqmara os auxiliares.

Clausula 30 - Acesso de sindicalista a empres#@\ssegura-se o acesso dos dirigentes
sindicais as empresas, nos intervalos destinadadingentacdo e descanso, para
desempenho de suas funcdes, vedada a divulgacamideia politico-partidaria ou
ofensiva. (PN 91 TST)



Clausula 31 - Quadro de avisos Defere-se a afixacdo, na empresa, de quadro de
avisos do Sindicato, para comunicados de interdsseempregados, vedados os de
conteudo politico-partidario ou ofensivo. (PN 1T}

Clausula 32 - Multa - Obrigagéo de fazer Imp&e-se multa por descumprimento das
obrigacbes de fazer, no valor equivalente a 10%adario, em favor do empregado
prejudicado.

Clausula 33 - Exames médicos anuais As empresas propiciardo a realizacdo de
exames médicos anuais a todos os funcionariosrnafda lei.

Clausula 34— Licenca ndo remunerada- Ressalvadas as interrupcdes legais, apés 04
(quatro) anos de efetivo exercicio de magistérid@funcao administrativa no mesmo
estabelecimento de ensino, o professor e o autdiar direito a uma licenca ndo
remunerada de até 02 (dois) anos, prorrogavel pmuanentendimento, por mais 02
(dois) anos, ndo se computando o seu tempo patguguaefeito. O professor e o
auxiliar ndo poderdo contratar nova atividade resrama a servico de instituicdo
concorrente.

Paragrafo 1°- O trabalhador devera requerer o beneficio, cacadéncia minima de
06 (seis) meses, exceto para tratamento de motgsti@, em relacdo a data do inicio
da pretendida licenca e o retorno deverda coincitin o inicio do ano letivo, no més de
fevereiro de cada ano.

Paragrafo 2° - A licengca que objetivar estudo, aperfeicoameptedagdgico,
especializacdo, mestrado ou doutorado, o prazotdeedéncia serd de 30 (trinta) dias
da data do inicio da referida licenca.

Clausula 35 - Contribuicdo mensal - Os estabelecimentos de ensino obrigam-se a
descontar 12% (doze inteiros por cento), incidestdse a remuneracao total dos
trabalhadores em estabelecimentos de ensino sueedibase do SINTRAE/MS, em 10
(dez) parcelas de 1,2% (um virgula dois inteiro pemto) nos meses: marco, abril,
julho, agosto, setembro, outubro, novembro, dezef@b03, janeiro e fevereiro/2004.
Sao abrangidos todos os empregados associadosNA®RSE/MS, trabalhadores em
estabelecimentos de ensino da rede privada. Imp@e+eferido desconto conforme
autorizagdo da Assembléia Geral Extraordindealizada no dia 07de dezembro de
2002. O desconto sera condicionado a inexisténeiandnifestagdo escrita do
empregado, nos termos do PN 119/TST.

Paragrafo 1° - Os valores descontados, nos termoscdput da clausula, serédo
obrigatoriamente recolhidos até o décimo dia (dilcdda més, na conta corrente n°
03002206-0, AGENCIA 0017, da CAIXA ECONOMICA FEDERAL, em nome do
SINTRAE-MS, através de boleto fornecido pelo siatliclaboral as empresas, sem
qualquer énus, e a ser pago em qualquer agénaarimaté a data do vencimento.

Paragrafo 2° - Os empregadores remeterdo ao Sindicato Labogak dia 20 de
cada més a relacdo nominal dos empregados, coastareferido desconto, sob pena
da multa de 10%, mais atualizagdo monetaria e pleasora 1% a.m.

Paragrafo 3° - As empresas que ndo procederam ao desconto d@bumdto em
favor do sindicato laboral, no més de margo/2008yed procedé-la, no més
subsequente, inclusive as eventuais diferencasdeficontadas e estardo isentas da
incidéncia da multa estabelecida no paragrafo i@nteem relagcdo ao referido
desconto.

Clausula 36 —Taxa Negocial— Os estabelecimentos de ensino, abrangidos pela
presente Convencdo Coletiva, obrigam-se a descaigartodos os empregados
integrantes das categorias representadas pelo SIE'NRS —associados ou nde a
titulo de Taxa Negocial — o percentual de 3% ({és cento) incidente sobre a
remuneracédo total mensal, divididos em dois dessate 1,5% (um virgula cinquenta
inteiro) na remuneracdo do més MAIO de 2003, e 1,5% (um virgula cinglienta
inteiro) na remuneragdo do més d&NHO de 2003. A importancia descontada sera
recolhida aos cofres do sindicato até o 10° diaeqifiente ao desconto.



Paragrafo Unico — Os recolhimentos, constantes clput sera efetuado na Conta
Corrente n03002206-0, AGENCIA 0017, da CAIXA ECONOMICA FEDERAL,

em nome do SINTRAE-MS, através de boleto, a seopamg qualquer agéncia,
fornecido pelo sindicato laboral as empresas, saaigger 6nus, até a data aprazada,
sob pena da multa de 10%, mais atualizacdo moaetajuros de mora de 1% a.m. e
correg6es legais. As empresas informardo em lmtaimal, apés o segundo desconto,
em 20 dias, constando os nomes e respectivos salore

Clausula 37 - Contribuicdes Patronais —A titulo de contribuicdo patronal, as escolas
sediadas na base do SINTRAE/MS e do SINEPE/MS pgagar custeio das
negociacbes em duas parcelas iguais, em 10 deanbiode julho de 2003/2004, os
seguintes valores:

a) Escolas filiadas o valor correspondente a uma contribuicdo mensad d
estabelecimentos ao SINEPE/MS;
c) Escolas néo filiadgsconforme tabela abaixo:

VALOR DA CONTRIBUIGAO

N° DE ALUNOS (%) CONTRIBUICAO:

090 110,00
190 230,00
350 290,00
500 400,00
900 600,00
1400 800,00
2000 1.100,00
2800 1.300,00

+ 2800 1.500,00

A base de calculo sera feita conforme nimeros aieoal registrados na estatistica
educacional da SED/MS, no ano anterior ao recolhime

OBS.: Os recolhimentos seréo feitos mediante BsldtoBanco do Brasil, expedidos
pelo SINEPE/MS, conforme critérios aprovados naefsbléia Geral da categoria
patronal.

Clausula 38 - Assinaturas- Fica proibido a dire¢cdo das escolas colher assias de
funcionarios, em documentos que visem a contrasta decisdo, bem como a indugéo
de assinaturas com ameaca de demissdo sumaria.

Cldusula 39 - Garantia de salarios e consectarios Garantem-se salarios e
consectarios aos empregados demitidos sem jagsgacpor 30 (trinta) dias, de 1° a
31 de marco de 2004. Ficam excluidos da garasti@ aqueles pré-avisados da
despedida, 30 (trinta) dias antes da data-base,asigo prévio, ainda que indenizado,
termine até o dia 29 de fevereiro de 2004. Pelegmte acordo, as ressalvas apostas
nos TRCTs, pelo sindicato, tornam-se sem efeitosedagdo ao més de marcgo de 2003.

Paragrafo Unico- No caso em que o aviso-prévio tenha termo ft@l 28 ou 29 de
fevereiro, o empregado faz jus apenas aos dirletgms da relacdo de trabalho e a
multa por resciséo no trintidio precedente a datelfartigo 9°, Lei 6.708/79).

Clausula 40 - RescisdesAs rescisdes serdo homologadas na sede do SIN/NRS
na base de Campo Grande-MS. No interior, salvonmgossibilidade do sindicato
laboral deslocar-se, as homologacdes serdo feitmsenmos do artigo 477, paragrafo
3°,da CLT.

Paragrafo uUnico - Face a exiglidade do prazo de pagamento, casoréeiisa de
assisténcia pelo SINTRAE/MS, as escolas poderdcigmar as verbas rescisorias
independentemente de recorrer a8 DRTE/MS para movativa de homologacéo.

Clausula 41— Descontos autorizados Obrigam-se os Estabelecimentos de Ensino a
promover, desde que devidamente autorizados psresapregados, os descontos, em
folha de pagamento, das despesas efetuadas cor@ndmsnmédico e odontolégico,



firmados pelo SINTRAE-MS e estabelecimentos préstais e assistenciais, e
repassar os valores a entidade profissional, nondédia Gtil de cada més. Referidos
descontos ficam limitados & 30 %(trinta por cedbyemuneragao total do empregado.

Clausula 42 — Gala/luto- N&o serdo descontados dos professores, no cur6d de
(nove) dias, e 05 (cinco) dias dos auxiliares, potivo de gala (casamento) ou luto,
em virtude de falecimento de conjuge, pai, makeofd/ou dependente legal.

Clausula 43 — Compensacédo de horas As partes signatarias - SINTRAE-MS e
SINEPE-MS - deste instrumento normativo instituerastea ato o regime de
compensacdo de horas, com prazo para zerar as duegaseriam extras até 31 de
dezembro de cada ano, da vigéncia deste instrumAstboras extras trabalhadas e
ndo compensadas serdo pagas, nos termos da Cl&%suls termos da referida
compensacdo serdo definidos em aditivos celebradbsgatoriamente, com a
participacdo dos sindicatos laboral e patronal relacdo a empresa que solenemente
manifestar interesse.

Clausula 44 — Celebracédo de acordos Todos os acordos que forem celebrados a
partir da assinatura da presente Convencédo er@bedscimentos de ensino e seus
empregados, deverdo ter a participacdo e anuébcigatéria do SINEPE/MS e do
SINTRAE/MS, sob pena de nulidade do que for avdoca

Clausula 45 - Cursos de atualizacdo As empresas que oferecerem cursos
atualizagdo aos seus empregados no inicio do amprometem-se em ndo demiti-los,
pelo periodo igual ao da duracdo do curso, sob fdena fazendo pagar-lhes aviso
prévio de 60 dias, ou seja em dobro.

Paragrafo Gnico— Na hipétese de a demisséo ocorrer por iniciatove@mpregado, no
periodo imediato que suceder o curso de que tratpot,a empresa dispora o prazo
de 30 dias, apés o vencimento do aviso prévio,aaqee indenizado, para pagar-lhes
as verbas rescisorias, sem incorrer na multa peesisartigo 477, par 8°, da CLT.

Clausula 46 — Comisséo de Conciliagdo PréviaAs partes convencionam instituir o
Nucleo intersindical de conciliacdo paritaria tialsda, regulamentando, por acordo
entre elas, no prazo de 90 dias, a partir da datasdinatura da presente Convengao.
Fica instituido o nucleo intersindical paritarimsntermos previstos pelo artigo 625-C
da Consolidacdo das Leis do Trabalho — Lei 9.988,21de janeiro de 2000.

Assim, por estarem justas e acordadas, as pargisamls a presente Convengao
Coletiva de Condi¢des de Trabalho e de Reajustantgaifrial, em oito (06) vias de
igual teor e forma, as quais serdo depositadaseteglcia Regional do Trabalho para
0 competente arquivo, e, assim, produzam os efgitimicos necessarios.

Campo Grande-MS, 08 de abril de 2003.

MARIA DA GLORIA PAIM BARCELLOS RICA RDO MARTINEZ FROES
Presidente do SINEPE — MS Presidente do SINTRAE—MS
JOAO DE CAMPOS CORREA RENATO DAL ROSS
OAB MS 1634 OAB/MS 8434

CELIA KIKUMI HIROKAWA HIGA
OAB MS 3626



