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Advogados :Renato Dal Ross e outros

Susci t ado . SI NDI CATO DOS _ESTABELECI MENTOS

DE ENSI NO NO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL ¢ SI NEPE/ MS

Advogado TVal di snei Candro Del gado

Vistos relatados e discutidos estes autos (PROC. N° 242/2007-000-
24-00-7 ue sao partes: Sl NDI CATO

TRABALHADORE EM STABELECI MENTOS DE ENSI NO NO MATO

GROSSO DO SUL SI NTRAE/ M5 (susci tante) e SI NDI CATO DOS

ESTABELEC] MENTGS DE ENSI NO NO ESTADO DE MATO GROSSO

DO SUL ¢ SI NEPE/ M5 (suscitado)

Trata-se de Dissidio Coletivo |nstaurado el o _SI NDI CATO DCS
TRABALHADORES EM ESTABELECI MENTOS DE ENSI NO MATO

GROSSO DO SUL ¢, SI NTRAE/ M5 em face do Sl NDI CATO DOS

ESTABELECI MENTOS DE ENSI NO NO ESTADO DE NATO GROSSO

DO SUL ¢, SINEPE/MS noticiando a tentativa _frustrada de firmar
Cbnvengao Col eti va, de Trabalho para fixacdo de cl ausul as

econdm cas e sociais para 0 gerlodo 2007/ 20009.

Juntou os docunentos_de f. 31/146. Procuracao - f. 30.

Dat a- base da categoria assegurada em 1°.03.,07 (f. 41). _ .
Fbt%gz}ggg se emenda a inicial (f. 148/149), o que foi cunprido as
Cs autos foram encanm nhados ao d. Mnistério Publico do Trabal ho,
conforne ci éncia as f. 151.

Na audi éncia realizada no dia 08.10.2007, o sindicato suscitado
propds reajuste |linear de 3,46% sobre os sal ari os de narc¢o/ 2007; o
S|nd|cato su50|tante reLeltou a proposta e pleiteou umreajuste de
5,37% o d. Eos as partes reajuste salarial de 3,5%de marco
a agosto de 2007 e 5% de set embro/ 2007 _a fevereiro/ 2008, a
incidir sobre o salario de fevereiro/2007; o EEsenbargador I nstrutor

f ormul ou proposta de rea uste salarial Iinear de Yo sobre o sal ario
de fevere|r0/2007 15 /

Na audi énci a .1 7/158 co heu-se a contestacdo (f. 159/167)

e docunent gs . 168/ 249

Mani f est agéo do sindi cato suscitante sobre a defesa as f. 252/255.
Na audi énci a realizada no dia 19.10.2007, diante da inpossibilidade
de éxito na conciliacédo, a audi éncia foi encerrada e os autos



encam nhados ao d. MPT para_em ssdo de parecer (f. 257/258).

Parecer da d. Procuradoria Regional do Trabal ho, as f. 260/266, da
| avra da Procuradora-Chefe Sinone Beatriz Assis de Rezende,

opi nando pel o cabinento do dissidio coletivo e, no néerito, pelo
deferinmento do reajuste salarial no percentual de 5,37% tanto para
0S pisos quanto para os sal ari os nom nai s pagos aci ha dos pi sos;
pel a exclusdo da parte final da clausula 9%; pela manuteng¢ao das

¢l dusul as 122 e 132; pela exclusédo da cl ausul a 342.

E orelatério.

VOTO
1 - CABI MENTO

Presentes as condi ¢cdes da acdo, o dissidio é adnitido.
2 - MERITO

O dissidio coletivo foi instaurado, diante da tentativa frustrada das
partes de firmar Convencdo Col etiva de Trabal ho, visando a fixacéo

de cl ausul as econ6m cas para o_periodo 2007/ 2008 e cl ausul as

sociais para_o intersticio 2007/ 2009.

A Constitui cdo Federal, no art, 114, 8§ 2° ao estabel ecer que os
Tribunais, no jul ganmento dos dissidios col etivos, devemrespeitar as
di sposi ¢gbes mini mas | egai s de roteg?o ao trabal ho, bem conp as

convenci onadas anteriornente, fixou
Justica do Trabal ho. L _ .
Assim prestigiando a negoci agcao col etiva e observando os critérios
orientadores da Constituicdo Federal, para jul ganento da pauta de
rei vi ndi cacdo serdao _consi derados a previsao | egal, os Precedentes
Egag?ébﬁgs do C. TST e as conqui stas da categoria na CCT

2.1 - PAUTA DE REI VI NDI CAGCES

Clausula_12 - Abrangéncia - A presente sentenca normativa se aplica
as rel acbes de trabal ho exi stentes ou que venham a existir no Estado
de Mato Grosso do Sul, entre os professores, auxiliares
adm ni strativos de ensino e auxiliares de servigos gerais e o0s
est abel eci mentos particul ares de ensino_emgeral, quais sejam
Educacédo Infantil, Ensino Fundanental, Ensino Médio, Educacgao
Superior, Educacao de Jovens e Adultos, Educagédo Especi al,
Fundacdes, Cooperativas, Cursinhos Preparatorios e Pré- o _
Vesti bul ares, Cursos Livres, Cursos de |Idiomas, Cursos Profissionais
e Cursos Técni cos. Excetuam se os representados pel o SI NTRAE-
SUL e agueles represent ados _pel o SI NTRAE- PANTANAL. . o
DEFERE- SE, . por manter redacao do instrumento anterior, n&o colidir
com di sposi cdo_ | egal e diante da auséncia de inmpugnacao pel o
si ndi cato_susci tado, _ _
Cl ausula 2° - Definicbes - Para efeito da presente sentenca
normati va, considera-se: _ .
Paragrafo 1° - Professor € todo aquele cuja funcao no o
est abel ecimento ou curso seja mnistrar aulas e realizar atividades
ertinentes. _ . o o
aragrafo 2° - Pertinentes s&o todas as ativi dades pedagogi cas ou
| i gadas ao mmgi stério, conp pesqui sa, preparacdo, planefanento de _
aulas, o ensino, emclasse proprianente dito, a aplicacdo, avaliagao
das provas, |angcanmento das notas, participagoes em consel hos de
docentes e cursos de capacitagao. ,
Paragrafo 3° - Auxiliar Adm nistrativo ou integrante do corpo.
adm ni strativo é todo aquel e que, semmnmnistrar aulas ou ativi dades
ertinentes, sejam habilitados ou capacitados para o exercicio de
uncdes que auxiliema direcdo ou o corpo docente. ;
Paragrafo 4° - Auxiliar de Docente ¢ Auxiliar Docente é o(a)
enpregado(a) que seja capacitado ou treinado para o exerciclo de

mtes ao poder normativo da



funcdo auxiliar da coordenacdo ou_do corpo _docente, em sal a de

aul a, o6rgao supl enmentar ou operacdo de equi panmentos em geral,

vedada a regénci a de sala de aul a. _ ;

Paragrafo 59 - Auxiliar de Servicgos CGerais - é todo aquel e que exerca
trabal ho de notorista, |inpeza, nmanutencédo, zeladoria, telefonista,
vigi | ancia, seguranca e portaria a servico do estabel eci nrento de

ensi no.

DEFERE- SE,  por manter redacdo do instrumento anterior, n&o colidir
com di sposi cdo_ | egal e diante da auséncia de inmpugnacao pel o

si ndi cato suscit ado.

Clausula 32 - Vigéncia - A presente sentenca normativa vigorara por
12 (doze) neses, a partir de 01 de marco de 2007, para as

cl dusul as econdm cas, e por 24 (vinte e quatro) neses, para as

cl ausul as soci ai s. o _ o _
DEFERE- SE, por n&o colidir comdisposic¢cao |egal, tendo emvista
que o _ajuste de vigéncia de 12 neses para as cl ausul as econdGm cas
e de 24 neses para as clausulas socials ja estava assegurado na

cl ausul a 32 da CCT 2005/2007 e diante da ausénci a de inpugnhacéo
pel o sindicato suscitado.

Cl dusula 4% - Reajuste - Os sal arios dos professores, dos auxiliares
adm ni strativos, de servicos gerais e do Auxiliar Docente, a partir de
1° de marco de 2007, séo reajustados linearmente em 8% (oito por
cent o). . | » | |
Paragrafo 1° - Sal arios normativos - Aos sal arios normativos (pisSos)
dos_professores e dos auxiliares, vigentes até 28 de fevereiro de
2007, sao corrigidos pelo indice de 15% (quinze inteiro por cento),
passando a vigorar, a partir de 1° de marco 2007, inclusive, com 0s
segui ntes val gres: _

NI VEI' S DE SALARI O NORMATI VO VALORES- PI SOS (requeri dos)

Val ores vigentes f. 2

A- Educacao Infantil R$ 5,61 R$ 4,40

B- Ensino Fundanental (la a 4a série) R$ 5, 65 R$ 4, 40
C- Ensino Fundanental (5a_a 8a série) R$ 6,59 R$ 5,16
D- Ensino M&dio _ R$ 10, 83 R$ 8, 50

E- Cursos _Livres e |diomas R$ 10, 83 R$ 8,50

F- Educacédo Superi or R$ 19, 45 R$ 15, 25
G Auxiliar Admnistrativo R$ 452, 68 R$ 342, 30

H Auxiliar Docente R$ 452, 68 R$ 342, 30

|- Auxiliar de Servigos Cerais 425, 84 R$ 322, 00

previsto na a _

: A %unhg, relativas ao nes de
mar co/ 05 e relativas ao nés de abril/05 até o 5° dia atil do nmés de
bU|h0’ sob pena da nulta prevista neste terno. ) _

aragrafo 3° - os indices que tratam o caput e paragrafos incorporam
se aos salarios definitivamente, ndo podendo ser objeto de
conpensagdo presente ou futura.

Par agraf o 4° - Nenhum est abel eci nent o pode contratar ou remnunerar
prof essor, auxiliar_ adm nistrativo, auxiliar docente ou de servicos
gerais comsalario inferior aos nininos aci ma fixados, respeitado o
salario nminino |egal. . .
O sindicato suscitante fundanenta que: desde a inplantacgéo da
fam gerada |ivre negoci acdo, é a sistematica recusa patronal de
negoci ar reajuste ou correcoes salariais, que reconponham o poder
de conpra dos sal arios. O que, evidentenente, temcono corolario a
crescente e insuportavel queda da massa salarial. 8 Assim a cada
ano, os trabal hadores em geral, neles incluidos os representados
pel 0 suscitante, véem seus sal ari os encol herem se, ndo sendo
suficientes sequer para garantir-lhes o nmesno padré&o de vida que
ti nham no ano anterior. (f. 11). . .
O sindicato suscitado apresenta a seguinte contraproposta: adogao
de indice Unico_para salarios e pisoS, reajuste |inear de 3,12%
exceto emrel acdo ao sal ari o dos auxi | i ares de servi ¢cos gerai s que

R$
Paragrafo 2° ¢ As diferencas decorrentes da aplicagdo do percentua
Cfausula 42 e no para rgfo 1°, serao quitadas, em duas

il

n
, 4% e g

parcel as, até o 5° dia util do nés ?
;

s



devera ser fixado de forma equivalente ao sal ario minino.

Na audi éncia realizada no dia 08.10.2007, o sindicato suscitado
propds reajuste |linear de 3,46% sobre os sal ari os de narc¢o/ 2007; o
sindi cato suscitante rejeitou a proposta e pleiteou umreajuste de
5 37% o d. MPT progos as partes reajuste salarial de 3,5%de marco
a aggsto de 2007 e 5,5% de setenbro/ 2007 _a fevereiro/ 2008, a
incidir so

n sobre o salario de fevereiro/2007; o EEsenbargador | nstrutor
fornul ou proposta de reajuste salarial |inear de 5,37
sal ari os de fevereiro/2007. (f. 157/158). _ .
Segundo o art, 766 da CLT; Nos dissidi os sobre estipul agdo de
salari os, serdao estabel eci das condi ¢bes que, assegurando justo
sal ari o aos trabal hadores, permtamtanbémjusta retribuicdo as
enpresas i nteressadas. _ _ _
Cunpre transcrever as conqui stas obtidas pela categoria nas
negoci acdes col etivas anteri ores:
- N 2005/ 2007: o o
Cl ausula 42 ¢ Reajuste ¢ Os sal arios dos professores, dos auxiliares
adm ni strativos, de servicos gerais e do Auxiliar Docente, a partir de
01 de marco de 2005, sao reajustados linearnente em6,5% (seis e
nei 0 por cento). o . o . .
Paragrafo 1° -"Sal arios normativos ¢ Aos sal ari os normati vos (pisos)
dos professores e dos auxiliares, V|%entes até 28 de fevereiro de
2005, sao corrigidos pelo indice de 15% (quinze inteiro por cento)
retroativo a 1° de nargo de 2005, e que passama vigorar, a partir de
1° de marg¢o 2005 ... . 113 ¢ 8.n.
- No ternp aditivo a 2005f2 07:

Y% sobre os

Cl ausula 42 - Reajuste ¢ OGs sal arios nom nais (pagos aci ma dos.

pi sos) dos trabal hadores ¢ professores, auxiliares adm nistrativos,
de servigos gerais e auxlflar docente, a gartlr de 01 de marc¢o de
2006, sao reajustados |inearnente em4,87% (quatro inteiros virgula
oitenta e sete 88r cento), indice aplicado sobre os sal arios de

fevereiro de 20 o . o .
Paragrafo Unico ¢ Sal ari os normativos ¢ Os sal ari os normati vos

i sOs da categorla? serao reajustados da seguinte form
a) Os pisos dos professores, vigentes até 28 de fevereiro de 2006,
seréo reajustados pelo indice de 9,8% (nove inteiros virgula oito
por cento) retroativo a 1° de marco de 2006, somar-se-a ao referido
Indice o percentual de 1,2% (uminteiro virgula dois por cento) em
1° de Jul ho de 2006, totalizando 119680nze inteiros por cento),
comvigéncia ate 28 de fevereiro de 2007, _ _
b) Os. pisos _dos Auxiliares Adm nistrativos, de Servicos Cerais e
Auxi | i ares Docentes sao reajustados pelo indice de 15% (qui nze
inteiros por cento), em 1° de marco de 2006, e passama viger até
28 de fevereiro de 2007 (f. 48/49 ¢ g.n.%: .
Da analise dos ultinos instrunentos col etivos, infere-se que a
categoria profissional, para o intersticio mar/07 a fev/08, néo
consegui u a revisdo dos sal arios nos jndices anteriornente
conqui st ados, por neio da |livre negociagdo_col etiva,
O art. 13 da Lei n° 10.192/01 veda a fixacdo de reajuste ou
correcédo_sal arial automatica vincul ada a indice de pregos
cabe ao Tribunal, com base na equidade, fixar o percentual .
Levando-se em conta os_percentuai s anteriornmente aplicados gelas
partes a titulo de reajuste |inear chega-se a nédia de 5,68% (6,5% +

pel o que

4, 87% . . . .
Consi derando: - a situacdo econdm ca_dos estabel eci nentos de
ensi no; - a necessi dade de preservacao do poder aquisitivo dos

sal ari os_da categoria profissional, cuja defasagem sal arial néo se
di ferenci a dos |ntegrantes da categoria dos trabal hadores de ensino
regresentados pel o SI NTRAE-SUL (DC ' n. 171/2007, no_qual
arbitrou-se o reajuste |linear no percentual de 5,37%, ja que todos
tém cono data base o nés de marco; - a necessi dade de preservar a

i sonom a entre 0s integrantes da categoria de ensino no estado de
Mat o Grosso do Sul ; fiXxa-se, Por justo e razoavel, o reajuste linear no
per%e?tual de 5,37% (cinco inteiros e trinta e sete centésinos por

cent o).



O indice de 5,37% (cinco inteiros e trinta e sete centési nbs_por
cento) deve ser aplicado sobre_os sal arios de fevereiro de 2007,

fi cando autori zada a conpensacdo de aument 0os ou reaj ustes

sal ari ai s concedi dos espontaneanente ou conpul sori anente na
vigéncia do instrumento coletivo anterior.

DEFERE- SE EM PARTE, ficando a redacdo da cl ausul a nos

seqgui ntes ternos: s

CLAUSULA 32 - FINANCEI RA - REAJUSTE - Os sal ari os dos ,

prof essores, dos auxiliares admnistrativos, de servigcos gerais e do
auxi | i ar docente, a/partlr de 01° de marco de 2007, sao reajustados
Ilnsagnente em5,37% (cinco inteiros e trinta e sete centésinos por
cent o).

Paragrafo 1° ¢ Sal arios Normativos ¢ Os sal ari os nornativaos %8ISOS)~
dos professores e dos auxiliares, vigentes até fevereiro de 07, séo

corrigidos pelo indice de 5, 37% (cinCo inteiros e trinta e sete
cent ési nos por cento), passando a vigorar, a partir de marc¢o de
2007, inclusive, comos seguintes valores:

NI VEI.S DE SALARI OS NORVATI VOVALORES

A - Educacéo Infantil5, 14 o

B - Ensino Fundanental (12 a 42 Séries)5, 14

C - Ensino Fundanental (5% a 82 Seéries)6,02

D - Ensino Médi 09,93

E - Cursos_Livres e |dionms9, 93

F - Educacao Superiorl7, 82

G - Auxiliar Adm nistrativo4l4, 77

P - Auxiliar Docented4l4, 77

Auxi |l iar de Servicos Gerais390, 18

Paréagrafo 2° ¢ Os indices que tratam o caput e paragrafos ,

i ncorporam se aos sal ari os definitivanmente, ndo podendo ser objeto
de conpensacao presente ou futura.

Par agrafo 39 ¢ Nenhum est abel eci nent o pode contratar ou remnunerar
prof essor, auxiliar_ adm nistrativo, auxiliar docente ou de servicos
gerais comsalario inferior aos nininos aci ma fixados, respeitado o
salario minino | egal. o .

Paragrafo 4° ¢ Sa0 conpensavei s todos os aunmentos ou reaj ustes

sal ari ai s concedi dos espontaneanente ou conpul sori anente na

vi géncia do instrumento coletivo anterior . i . i
Cl ausula 52 - Paganento - O paganmento dos sal arios sera feito até o
5° dia util do nes subsequente ao trabal hado, conforne |egislacéao
em vi gor, sendo sabado considerado dia util. Se o salario for feito
com cheque, a enpresa dara ao trabal hador o tenpo necessario para
desconta-lo no nesno dia (PN 117/ TST). _ . o
DEFERE- SE,  por manter redacdo do instrunmento anterior, n&o colidir
com di sposi cdo_ | egal e diante da auséncia de i nmpugnacao pel o

si ndi cato suscitado.

Cl ausul a 62 - Descontos salariais - A escola, alémdas hipoteses
| egais, e das clausulas 36 e 42, s6 fara descontos no sal ari o de seus
prof essores, auxiliares adm nistrativos e de servigos gerais se ocorrer
uma das segui ntes hi pot eses:
a) dano causado pel o enpregado (CLT, art. 462 e PN 118/ TST);
b) se o enpregado receber [anche no | ocal de trabal ho;
c) suprimdo. _ ] _
A alinea ¢c¢ que di spunha que a escol a podera, excepcional nente,
di spensar o desconto, nms, nesse caso, 0 fornecinento do beneficio
nao sera consi derado sal ario para quaiquer efeito | egal ou
revidenci ari o nem o desconto podera ser reclamado emforo
rabal hista, ja havia sido suprimda quando da cel ebragdo do terno
aditivo a 2005/ 2007 (f. 119/120). _ . o
DEFERE- SE, por manter redacao do instrunento anterior, ndo colidir
comdis 05|gao_le8al e diante da auséncia de inpugnacao pelo
si ndi cato suscitado.

Gl ausula 72 - Reci bo de paganmento - Cbrigam se os estabel eci nent os



de ensino a fornecer aos funcionarios docunmentos que especifiquem
as verbas que conpdem a remuneracao nensal, bem cono os
descontos |egais e autorizados. ]
Paragrafo unico - O enpregador devera entregar ao enpregado, no
di a de seu paganento o contra-cheque, contendo a seguinte
escri ¢ao: .
quanti dade de aulas e valor unitario para os professores e para, .
S auxiliares adm nistrativos e de servic¢cos gerals, o valor do salario;
repouso semanal renunerado;
?%S%rlo fam|ia, quando houver;
1 . ~ .

?ratlflcagao por tenpo de servic¢o, quando houver;

undo de garantia por tenpo de Servico;
total de rendi nmentos;
h) total de descontos;
i) valor |I8UIdO a receber; o
b /?ggco onde estdo sendo feitos os depésitos do FGTS. (PN
DEFERE- SE, por manter redacao do instrunento anterior, ndo colidir
comdis 05|gao_le8al e diante da auséncia de inpugnacao pelo

si ndi cato suscitado.

SO DO OTOoOO
N—r

Cl dusula 8% - Forma de calculo - A renuneracdo do professor seré
cal cul ada pel o numero de aul as senmnai s, na conforn dade dos
horari os, pela seguinte formula: NUVERO DE AULAS SEMANAI S X

4,5 SEMANAS + 1/6 (DSR) X VALOR DA HORA AULA X =

REMUNERACAQ. . _ _ . o
DEFERE- SE, por manter redacao do instrunento anterior, ndo colidir
comdis 05|gao_le8al e di ante da ausénci a de inpugnagao pelo

si ndi cato suscitado.

Cl dusul a, 92 - Atividades extraordi narias - Todas as ativi dades
extraordi nari as. dos docentes, que_exceder_ a_ jornada contratua
semanal , inclusive qual quer reuni do ou atividade extra-classe fora do
horari o nornmal de trabal ho, deverdo ser renuneradas cono trabal ho
extraordinario, como acréscino do percentual de 60% (sessenta por
cento), exceto as gue forem objeto do recesso conpensado,
confornme cl ausula 34. (grifou-se). . o .
Paragrafo anico - As atividades extraordi narias dos auxiliares seréo
remuner adas cono trabal ho extraordi nari o, no percentual de 60%
E;essenta por cento). . _

sindi cato suscitante pugna pela exclusdo da parte final do caput
da cl dusul a em anal i se, argunent ando ara tanto, que a matéria
encontra-se regul ada pelo art. 322, §2° da CLT e diante do
i mpedi tivo legal do art. 884, do CC. ]
O sindicato suscitado requer a exclusédo total da cl ausula, sob o
fundanment o de gue o | abor extraordinario e suas inplicacbes séo
i ntegral mente disciplinados pela |egislacédo vigente (f. 166).
O d. MPT opi na pela exclusdo da parfe final da clausula, conforne
requeri mento do suscitante. .
Di ante do indeferinmento da clausula 34, defere-se a supressao da
frase exceto as que forem objeto do recesso conpensado, conforne
cl ausul a 34, mantendo a cl ausul a quanto ao percentual de 60% por
representar uma conqui sta da categori a. _
DEFERE- SE, ficando a redagdo da clausul a nos seguintes ternos:
A ausul a 92 - Atividades extraordi narias - _Todas as ativi dades
extraordi nari as. dos docentes, que_exceder_ a_ jornada contratua
semanal , inclusive qual quer reuni do ou atividade extra-classe fora do
horari o nornmal de trabal ho, deverdo ser renuneradas cono trabal ho
ext{a?rdlnarlo, com o acrésci no do percentual de 60% (sessenta por
cent o).
Paragrafo anico - As atividades extraordi narias dos auxiliares seréo
remuner adas cono trabal ho extraordi nario, no percentual de 60%
(sessenta por cento).



Cl ausula 10 - Professor (¢Janelas¢) - _Os tenpos vagos (¢j anel as¢

) emque o professor ficar a disposic¢ao do curso serédo renunerados
conp aula, no limte de 1 hora diaria por unidade. O paganento das
;] anel as¢ sO sera_ devi do enquanto durar o interval o e apenas
aurante 0 ano |etivo. (PN 31/TST). . . o
DEFERE- SE, por manter redacdo do instrupento anterior, ndo colidir
comdis 05|gao_le8al e di ante da ausénci a de inpugnacgcao pelo

si ndi cato suscitado.

Clausula 11 ¢ Limtacdo do art. 318 CLT - Quando o nunero de aul as
exceder o limte previsto no artigo 318, da CLT, o cal cul o dessas
horas sera o da fornula: nunero de aul as semanais x 4,5 semanas +
1/6 (DSR) x valor da hora aula. O docente opta por esta clausula
or I he ser mais benéfica. _ , , . o
FERE- SE, por manter redacdo do instrumento anterior, néo colidir

comdis 05|gao_le8al e di ante da ausénci a de inpugnacgao pelo

si ndi cato suscit ado.

Cl ausula 12 - Acréscino Salarial - E assequrado ao auxiliar
adm ni strativo e de servi¢cos gerais, quando trabal harem na
seguranca ou portaria, emturnos ininterruptos, e quando dobrar
servi ¢co, por notivos al heios a sua vontade, o paganento de seu
sal ario normal por hora, sera acrescido_do percentual de 100%
Pugna o sindicato suscitado pela exclusédo da cl ausul a, asseverando
ue o | abor extraordinario e suas inplicagdes sdo integral nente
i sci plinados pela | egislacao vigente, _ .
DEFERE- SE, por né&o colidir comdisposicao | egal, manter redacdo do
instrumento anterior e representar uma conqui sta da categoria na
CCT- 2005/ 2007.

C ausula 13 - Supressdo de aulas ou turmas - Nado configura reducéo
salarial ilegal a dimnuicdo de carga horaria notivada por inevitavel
supressédo de aul as eventuais ou de turmas. (PN 78 TST).

Pugna o sindicato suscitado pela exclusédo da_cl ausul a ponderando
que a estabilidade salarial para o docente ndo contenpla emsi a
irredutibilidade de carga horéaria. (f. 166). .

A cl dusul a esta de acordo com a redacao _da orientacao .
jurisprudencial _n. 244 da SDI-1, do C_ TST: Professor. Reducdo da
carga horéaria. Possibilidade, A reducdo da carga horaria dog
professor, emvirtude da di m nui cdo do nunero_de al unos, nao _
constitui alteracdo contratual, uma vez que nédo inplica redugcédo do
val or da hor a- aul a. o _ o .
DEFERE- SE, por nédo colidir comdisposicao |l egal e manter redacéo
do instrunento anterior.

Cl ausul a 14 - Prof essores de Pré-vestibulares - O val or das aul as de
preé-vestibul ares (aul as de véspera) devera ser pactuado entre
rof essor e estabel eci nrento_de ensi no. _ . o
FERE- SE, por manter redacdo do instrunmento anterior, n&o colidir
cpn1d|sP05|gao,Ie8al e diante da auséncia de inpugnacao pelo
si ndi cato suscitado.

Cl ausula 15 ¢ Férias ¢ Serdo concedidas férias coletivas aos
prof essores, nos periodos de 26 de dezenbro de 2007 a 25 de
aneiro de 2008 e 26 de dezenbro de 2008 a 25 de janeiro de 2009.
aragrafo 12 - Paganento proporcional as férias - E assegurado ao

prof essor demitido no final do ano |etivo o paganento proporciona
ao periodo de férias escol ares.

Paragrafo 2° ¢ As férias dos _professores seréo ob{eto de di scussao,
uando do terno final da vigéncia deste Instrunmento Col etivo.
aragrafo 3°¢ Na hi potese dos cursos novos. que iniciarem suas _

atividades apo6s o inicio normal do ano |letivo e que ter&o de _cunprir

a carga horaria prevista em suas autorizagbes, as férias seréo

concedi das_com prévi o entendi nento entre as partes, coma

partici pacdo obrigatoéria dos sindicatos profissional (SINTRAE MV5)



e patronal (SINEPE
DEFERE- SE,  por man

. _po %ér redacao do instrunmento anterior, néo colidir
com di sposi cado_| ega
Y

( P e diante da auséncia de inpugnhacao pelo
sindicato suscita

Tendo emvista tratar-
partici pacdo obri gat or
normativo, foi substit
si ndi cat os profissiona

se de sentenca normativa a frase final: coma
ia dos sindicatos signatarios deste instrunento
ui da Rgr: coma participacao obrigatoria dos

| (SINTRAE/ M5) e patronal (SINEPE?.

Cl dusula 16 - Assentos - O estabel ecinento de ensino fica obrigado a

col ocar assentos no_|l ocal de servigo para auxiliares adm nistrativos

%Ee t enham at ri bui cdes de atender ao publi co. _ . o
FERE- SE, por manter redacdo do instrunmento anterior, n&o colidir

cpn1d|sP05|gao,Ie8al e diante da auséncia de inpugnacao pelo

si ndi cato suscit ado.

Cl ausula 17 - Uniformes - Deternmina- se o fornecinmento gratuito de
uni formes aos funcionarios, desde que exigido seu uso pelo
enpregador. (PN 115 TST). _ _ . o
DEFERE- SE,  por manter redacdo do instrumento anterior, n&o colidir
cpn1d|sP03|gao_Ie al e diante da auséncia de inmpugnacao pel o

si ndi cato suscit ado.

Cl ausula 18 ¢ Duracao da hora aula - Para efeito de renmuneracédo, a
duracédo do trabal ho letivo (hora aula) sera de atée 60 (sessent a)

m nut os, na Educacdo Infanti| e parte do Ensino Fundanental (da 12
a 42 séries); e de até 50 (cinquenta) mnutos nas denmi s séries do
Ensi no Fundanental (da 5% a 82 séries), bemconmp, no Ensino,
Medi o, Superior, Os demmis cursos nédo contenplados nesta cl ausul a,
cono, cursos de idiomas, seréo re%ulanentados atraveés de ternos
aditivos especificos, tanbéem el aborados com a partici pagao
obrigatoria de anbos os sindicat os. . . o
DEFERE- SE, por manter redacdo do instrupento anterior, ndo colidir
comdis 05|gao_le8al e di ante da ausénci a de inpugnacao pelo

si ndi cato susci t ado.

C ausula 19 - Aulas noturnas - Serdo consi deradas _aul as noturnas as
m ni stradas apo6s as 18 horas, sendo que apdés as 22 horas teréo
adi ci onal_ noturno, na forma_da |ei. _ . o
DEFERE- SE, por manter redacao do instrupento anterior, ndo colidir
cpn1d|sP05|gao,Ie8al e diante da auséncia de inpugnhacao pelo

si ndi cato suscitado.

Cl dusula 20 - Ponto - O estabel eci nento de ensi ng devera manter
livro ou controle de ponto, na forma da |egislagédo vigente, devendo
nel e o professor e os demals funcionarios nmarcar o horario

ef eti vanent e trabal hado. . , , . o
DEFERE- SE, por manter redacdo do instrupento anterior, ndo colidir
con1d|sP05|gao_Ie8al e diante da auséncia de inpugnacao pelo

si ndi cato suscitado.

Cl ausula 21 ¢ Interval o/ Recreio - Nao serao remrunerados ao

prof essor os interval os para descanso exi stentes entre aul as do
nmesno t urno. _ _ . o
DEFERE- SE,  por manter redacdo do instrumento anterior, n&o colidir
cpn1d|sP03|gao_Ie al e diante da auséncia de inmpugnacao pel o

si ndi cat o suscitado.

Cl ausula 22 - Mudanca de disciplina e de grau - Nao pode o
enpregador transferir o docente de uma disciplina ou de um grau
ara outra (o), semo consentinmento escrito do enpregado. o
FERE- SE, por manter redacdo do instrumento anterior, n&o colidir
comdis 05|gao_le8al e di ante da ausénci a de inpugnacao pelo
si ndi cato suscit ado.



Cl dusul a 23 - Supressédo de disciplina - Havendo supressdo da

di sciplina no curriculo escolar emvirtude de alteragdo de ensino, o
docent e devera ser reaproveitado pel o estabel eci nento noutra

di sci plina, se para esta for considerado habilitado, em havendo
vagas. . . . ~ . R
Paragrafo_dnico - O dlsgosto_nessa cl ausul a ndo se aplica as

I nstituicbes de Ensino Superior, emque a contratacdo de docentes
obedeca aos critérios de concurso publico, provas e titulos. = |
DEFERE- SE, por manter redacao do instrupento anterior, ndo colidir
comdis 05|gao_le8al e diante da auséncia de inpugnhacao pelo

si ndi cato susci t ado.

Cl dusul a 24 - Reuni des sindicais - Nas reuni des com o sindicato
patronal visando a cel ebracdo de convencado col etiva de trabal ho,
0os nenbros da diretoria do SINTRAE-MS participantes nas nesnmas
terdo suas faltas abonadas pel o enpregador, com conuni cacao a
enpresa _ant eci padanente de no minino 24 horas. (PN 83/TST) o
DEFERE- SE, por manter redacao do instrunento anterior, ndo colidir
comdis 05|gao_le8al e diante da auséncia de inpugnacao pelo

si ndi cato suscitado.

Cl dusula 25 - Frequéncia livre - Assegura-se a frequéncia livre dos
dirigentes sindicais para participarem de assenbl éias e reuni des

si ndi cai s_devi danent e convocadas e conprovadas, com .

conuni cacao anteci pada a enpresa de 24 horas, no ninino. _ o
DEFERE- SE, por manter redacao do instrupento anterior, ndo colidir
comdis 05|gao_le8al e di ante da ausénci a de inpugnacgao pelo

si ndi cato suscit ado.

- E vedado aos estabel eci nentos de
restacdo de servicgos e/ou atividades
al quer espéci e ou natureza. o
do instrunento anterior, ndo colidir
da ausénci a de i npugnacao pelo

Cl dusul a 26 - Desvio de fung
ensino exigir do professor a
de |inpeza ou manutencéo de
DEFERE- SE, por manter redaca
comdis 05|gao_le8al e di ant
si ndi cato suscitado.

a
q
0
e

Cl ausul a 27 - Banheiros - Devera no_ estabel eci nrento de ensino
di sponi bilizar banheiro para uso privativo dos professores, bem conp
ara os auxiliares. _ _ . o
FERE- SE, por manter redacdo do instrunmento anterior, nao colidir
cpn1d|sP03|gao_Ie8al e diante da auséncia de inpugnhacao pelo
si ndi cato suscit ado.

Cl ausula 28 - Acesso de sindicalista a enpresa - Assegura-se o
acesso dos dirigentes sindicais as enpresas, nos interval os
destinados a alrnmentacdo e_descanso, para desenpenho de suas
funcbes, vedada a divul gacdo de matéria politico partidaria ou

of ensi va. (PN 91 TST) . _ _ . o
DEFERE- SE, _por manter redacdo do instrumento anterior, n&o colidir
cpn1d|sP03|gao_Ie8al e diante da auséncia de inpugnhacao pelo

si ndi cato suscitado.

Cl ausul a 29 - Quadro de avisos - Defere-se a_ afixacdo, na enpresa,
de quadro de avisos do Sindicato, para conunicados de interesse
dos enpregados, vedados os de conteudo politico partidario ou

of ensi vo. (PN 104 TST) . _ _ . o
DEFERE- SE, por manter redacao do instrunento anterior, ndo colidir
cpn1d|sP05|gao,Ie8al e diante da auséncia de inpugnhacao pelo

si ndi cato suscit ado.

Clausula 30 - Multa - Obrigacdo de fazer - |Inpfe-se nmulta por _
descunprinento dos ternos constantes desta sentenca de Condi ¢des
de Trabal ho e de Reajustanento Salarial, das obrigacbes de fazer,
no val or equivalente a 10% do sal &rio, em favor do enpregado



ngtudlcado. . _ _ . o
RE- SE, por manter redacdo do instrunento anterior, nao colidir
cpn1d|sP03|gao_Ie al e diante da auséncia de inmpugnacao pel o

si ndi cato suscit ado.

Cl ausul a 31 - Exanes nedicos - As instituic¢cbdes de_ensino

pr opor ci onar 8o atendi mento nmédi co para a realizacdo de exanes

medi cos: adm ssional, exanes peri odicos e dem ssional, a todos os
enpregados, na forma da |l ei . _ _ . o

DEFERE- SE, por manter redacao do instrunento anterior, ndo colidir
comdis 05|gao_le8al e diante da auséncia de inpugnhacao pelo

si ndi cato susci t ado.

Cl ausula 32 ¢ Licenca ndo renunerada - Ressal vadas._ as o
interrupcbes | egais, apos 04 (quatro) anos de efetivo exercicio de
magi stério ou de funcdo adm nistrativa no nmesno estabel eci nento de
ensino, o professor e o auxiliar témdireito a uma |icengca néo
remuner ada de até 02 (dois) anos, prorrogavel por nituo
entendi nrento, por mais 02 (dois) anos, nao se conputando O seu_
tenpo para qual quer efeito. O professor e o auxiliar n&o poderao
contratar nova atividade renunerada a servi ¢co de instituicéao
concorrente. ) o
Paragrafo 1° - O trabal hador devera requerer o beneficio, com
antecedéncia nmninma de 06 (seis) neses, exceto para tratanmento.
de nol éstia grave, emre|lacdo a data do inicio da pretendida |icenca
e o retorno devera coincidir como inicio do ano letivo, no nés de
fevereiro de cada ano. o _
Paragrafo 2° - A |icenga_que ob{etlvar est udo, aperfeicoanento
pedagogi co, especializacao, nestrado ou doutorado, o prazo de
?ntece éncia sera de 30 (trinta) dias da data do inicio da referida
i cenca.,
Parég?afo 3° - Areferida licenca tera sua devida anotagdo no livro
de regi stro de enpregados, bem assim nas anotacdes gerais da
Carterra de Trabal ho do enpregado, _ . o
DEFERE- SE,  por manter redacdo do instrumento anterior, n&o colidir
com di sposi cdo_ | egal e diante da auséncia de inmpugnacao pel o
si ndi cato suscitado.

Cl ausula 33 - Contribui¢cdo Mensal - Os estabel eci nrentos de ensino
da rede privada, inclusive fundagcbes, abrangi dos por este _

i nstrunmento normativo, obrigamse a descontar da renuneracgéo
nmensal do trabal hador, representado pelo Sintrae M5 e a ele .
assocj ado, o percentual correspondente a 1,2% (umyvirgula dois por
cento) do total de sua renuneracao, nensalmente. Oreferido
desconto foi aprovado por delibéracdo da Assenbl éia Cera

Extraordi naria, realizada no dia 16 de dezenbro de 2006, na sede
adm ni strativa da entidade, ainda, nos fundanentos do artigo 8°,
inciso IV, da CF/1988. Nos ternps deste instrunmento normativo,
resguar da-se aos trabal hadores o direito de mani festar oposicao, a

ual quer tenpo. (PN 119-TST) .

aragrafo 1° - Os val ores descontados, nos ternos do caput da,
cl4usula, serdo obrigatorianmente recol hidos até o décino dia atil de
cada més, na conta corrente n° 03002206-0, AGENCI A 0017, da
CAl XA ECONOM CA FEDERAL, em none do S| NTRAE- M5, atraves
de boleto fornecido pelo sindicato | aboral as enpresas, sem qual quer
onus, e a ser pago em qual quer agénci a bancéaria até a data do
venci nent o. . o )
Paragrafo 2° - Os enpregadores reneteréo ao Sindicato Laboral, ateé
o dia 20 de cada nés a rel acdo nom nal dos egpregados, const ando

9

o referido desconto, sob pena da nulta de 10 mai s atual i zacédo
nonetaria e juros de nmora 1% a. m

Paragrafo 3° - As enPresas gue nédo procederam ao desconto da
contri bui cdo, estabel eci da no caput, em favor do sindicato |aboral,
referentes aos neses de mar¢o e abril de 2005, devem procedé-| o,
nos neses subsequentes de mai o e junho, julho inclusive as



eventuai s_di ferencas ndo descontadas cominci déncia do indice de
reaj uste inposto por este terno. _ .

A contri bui cdo confederativa (art.8°, |V, da CF) tem por finalidade
o custeio do sistema confederativo, n&o tendo qual quer relagdo com
0s custos decorrentes das tentativas de negoci agédo col etiva

aut onoma ou propositura do presente dissidio.

A gresenge sentenca normativa entrara emvi gor na data de sua

gu |IC&8€O, ja que o dissidio foi ajuizado apos o prazo_do art. 616, 8
°, da CLT (art. 867, paragrafo unico, alinea ¢a¢), razédo pela qua
o paragrafo 3° é suprimdo. . o _ o R

A supressédo do Paragrafo 3° justifica-se pela inposicao de 6nus
retroati vo aos trabal hadores, o que é vedado por malferir o principio
da i ntangi bilidade sal ari al . . )

DEFERE- SE EM PARTE, ficando a redacao da cl ausul a nos

seguintes ternos: = _ _
Clausula 33 - Contribui¢cdo Mensal - Os estabel eci nentos de ensino
da rede privada, inclusive fundagdes, abrangi dos por este _
instrunento normativo, obrigamse a descontar da renuneracao

mensal do trabal hador, representado pelo Sintrae M5 e a ele

associ ado, o percentual correspondente a 1,2% (umyvirgula dois por
cento) do total de sua renuneracdo, nensal mente, O referido
desconto foi aprovado por delibéeracdo da Assenbl éia Cera

Extraordi naria, realizada no dia 16 de dezenbro de 2006, na sede
adm ni strativa da entidade, ainda, nos fundanmentos do artigo 8°,
inciso IV, da CF/1988. Nos ternos deste instrunmento normativo

resPuarda-se aos trabal hadores o direito de manifestar oposicado, a
ual quer tenpo. (PN 119-TST) .
aragrafo 1° - Os val ores descontados, nos ternos do caput da

cldausul a, serdo obrigatoriamente recol hidos até o décinmp dia util de
cada nmeés, na conta corrente n° 03002206-0, AGENCI A 0017, da

CAl XA ECONOM CA FEDERAL, em none do S| NTRAE- M5, atraveés

de bol eto fornecido pelo sindicato | aboral as enpresas, sem qual quer
onus, e a ser pago em qual quer agéncia bancaria até a data do

vencl nent o. N o i
Par agrafo 2° - Os enpregadores reneterdao ao Sindicato Laboral, ate

o dia 20 de cada més a rel acdo nom nal dos egpregados, const ando

o referido desconto, sob pena da nulta de 10% nais atualizacéo
nonetaria e juros de nora 1% a. m

C ausul a 34 4 Recesso de julho ¢ Sera concedido 10 (dez) dias de
recesso no nes de jul ho, a ser conpensado com ati vi dades

edagogi cas, conpreendi das nos cal endarios |etivos de 2007 e

008, respeitada a carga horaria semanal do docente.

Pugna o sindicato suscitante pela exclusdo da cl ausula, ao
argument o de ﬂue encontra-se em desacordo como art. 322, 82°, da
CLT e art. 884, do ' .

O sindi cato suscitado requer a sua manutencdo, ponderando, para
tanto, que a interrupcdo da atividade |letiva dos docentes no nés de
jul ho de cada ano vi sa assegurar um descanso, proporcionando um
nmel hor rendi nento do docente no segundo senestre |letivo de cada

ano.
O d, MPT opina pela exclusao, uma vez que a cl ausul a tornou-se
noci va ao trabal hador. , ,

| NDEFERE- SE, por colidir comos interesses da categoria
profi ssi onal .

ontri bui ¢cao
do

Cl ausula 35 - Contribui ¢cdes Patronai s 8 Atitulo de c
0 e

par cel as

o,

atronal , as escol as sedi adas na base do_SI NTRAE/ M5
S| NEPE/ M5 pagar 80 o custei o _das ne800|agoes em duas
i guai s, nos exercicios de 2007 e 2008:

a Escolas filiadas ¢ Dias 15 e junho e 15 de agosto, o val or
correspondente a uma contri bui cdo nensal dos estabel eci nrentos ao

S| NEPE/ MS5; o _ _

b) Escolas nédo filiadas ¢ Dias 10 de junho e 10 de agosto, conforne
t abel a abai xo:



VALOR DA CONTRI BU CAO N
N° DE ALUNGS (*) CONTRI BUI CAQ

+ 2800 1.500 ) _ ) _
A base de calculo sera feita confornme nuneros de al unos regi strados
na estatistica educacional da SED M5, no ano anterior ao
recol hi mento. . _ _

. Os recal hinmentos seréo feitos nedi ante Bol etos do Banco do
Brasil, expedi dos pelo SINEPE/ M5, conforme critérios aprovados na
Assenbl éia Geral da categoria patronal. _ .
| NDEFERE- SE, n&o cabe em sentenca normativa a fixacdo de
receita para entidades sindicais da categoria econom ca.

o
o

Cl dusula 36 - Assinaturas - Fica proibido a direcdo das, escol as
col her assinaturas de _funcionarios, em docunmentos que visem a
contrariar esta decisédo, bemconp a indugcdo de assinaturas com
aneaca de dem ssao sumaria. _ , , . o
DEFERE- SE, por manter redacdo do instrupento anterior, ndo colidir
comdis 05|gao_le8al e di ante da ausénci a de inpugnacao pelo
sindi cato suscitado.

Cl ausul a 37 ¢ Rescisdo ¢ No caso em que o avi so preévio tenha
terno final até 28 e/ou 29 de fevereiro, o enpregado faz jus aos
direitos legais da relacdo de trabal ho e & nmulta por rescisdo no
trintidio precedente a data_base (artigo 9°, da Lei 6.708/79). .
DEFERE- SE, . por manter redacdo do instrumento anterior, n&o colidir
cpn1d|sP03|gao_Ie8al e diante da auséncia de inpugnhacao pelo

si ndi cato suscitado.

O ausul a 38 ¢ Honol ogacbes das Resci sdes - As rescisdes serao
honol ogadas na sede do SINTRAE/ M5, na base de Canpo G ande

M5. No interior, salvo na~|npossLb|I|dade do sindicato | aboral em
desLocar-se6 as honol ogacbes serédo feitas nos ternbs do artigo 477,
Baragrafo 3°, da CLT. o

aragrafo anico - Face a_ exigui dade do prazo de paganento, caso
haj a recusa de assisténcia pelo SINTRAE/ MS, as escol as poder éo
con5|%gar as verbas rescisorias independentenente de recorrer a
DRTE/ ara nova tentativa_de honol ogacéo. . . o
DEFERE- SE, por manter redacdo do instrunento anterior, ndo colidir
comdis 05|gao_le8al e di ante da ausénci a de inpugnacao pelo

si ndi cato suscitado.

Cl dusul a 39 ¢ Descontos autorizados -- Cbrigam se 0S.

Est abel eci nrent os de Ensino a pronover, desde que devi danente

aut ori zados por seus enpregados, os descontos, em fol ha de
pagament o, das despesas efetuadas com convéni os nedico e

odont ol 6gi co, firmados pel o SI NTRAE-MS e est abel eci nent os
prestaci onais e assistenciais, e repassar 0s valores a entidade
rofissional, no décino dia util de cada més. Referidos descontos
|canwlhn1tados a 30%trinta por cento) da remuneracao total do

enpr egado.

DEFERE- SE, por manter redacao do instrunento anterior, ndo colidir

cpn1d|sP05|gao,Ie8al e diante da auséncia de inpugnhacao pelo

si ndi cato suscitado.

Cl ausula 40 ¢ Gala/luto - Nao serao descontados dos prof essores,

no curso de 89 nove) dias, e 05 (cinco) dias dos auxiliares, por
notivo de gala (casanmento) ou luto, emvirtude de fal ecinento de
conjuge, pai, nae, filho e/ ou dependente |egal.



DEFERE- SE, por manter redacao do instrunento anterior, ndo colidir
comdis 05|gao_le8al e diante da auséncia de inpugnhacao pelo
si ndi cato suscitado.

Cl ausula 41 ¢ Cel ebracdo de acordos - Todos os acordos que forem
cel ebrados a partir da publicacdo da presente sentenca normativa
entre estabel eci nentos de ensino e seus enErE?ados, deverdo ter a
gart|0|pa ao e anuéncia obrigatoria do SI NEPE/MS e do

| NTRAE/ M5, sob pena de nulidade do que for avengado, = _
respeitado os_incisos Ve VI, do artigo 8°, da Constituic¢cdo Federal,
sal vo a excecdao di sposta na_cl ausula 37, deste terno. _ o
DEFERE- SE, por manter redacdo do instrupento anterior, ndo colidir
comdis 05|gao_le8al e di ante da ausénci a de inpugnacao pelo
si ndi cat o susci tado. , , ,
Trat ando-se de sentenca normativa a frase: a partir da assinatura da
presente Convencédo, foi substituida por: a partir da publicacdo da
presente sentenc¢a nornmativa.

Cl ausula 42 - Cursos de atualizagdo - As enpresas que of erecerem
cursos atual i zagdo aos seus enpregados no inicio do ano, .
conprometem se em nédo demti-|os, pelo ﬁerlodp i gual ao da duracéao

do curso, sob pena de o fazendo pagar-|hes aviso prévio de 60 dias,
ou seja em dobro. o o S
Paragrafo anico ¢ Na hi potese de a dem ss&o ocorrer por iniciativa

do enpregado, no perjodo inedi ato que suceder o curso de que trata

0 caput, a enpresa_ dispora o prazo de 30 dias, apos 0 vencinmento

do avi so_preévio, ainda que indenizado, para pagar-|hes as verbas
EE%CISOfIaS, semincorrer na multa prevista do artigo 477, par 8°, da

A clausula foi suprimida pelo termp aditivo & CCT 2005/2007 (f. 120

O caput inplenmenta um padrdo setorial de direitos superior ao padréo
geral oriundo da | egislacdo heterdnoma aplicavel (expresséao

cunhada por Maurici o Godi nho Del gado), entretanto, o paragrafo.

Uni co representa umretrocesso das conqui stas trabal histas obtidas

| egal ment e. o . . o .

Nao obstante a ausénci a de inpugnacédo pel o sindicato suscitado,

| NDEFERE- SE, pois o aragrafo ani co, da cl ausul a em anal i se,

colide como paréagrafo 6°, do art. 477, da CLT.

Cl dusul a 43 ¢ Comi ssdo de Conciliacdo Prévia ¢ Fica instituido o
Nucl eo intersindical de conciliacdo paritari o,_nos ternops previstos
pel o artigo 625-C da Consol i dagcdo das Leis do Trabal ho ¢ Lei 9.958,
de 12 de janeiro de 2000, o qual sera regul anentado, por_ acordo
entre as partes convenentes, no prazo de 90 dias, a partir da data
da assinatura da presente Convengcdo. = _ A o

| NDEFERE- SE, pois_a institui¢cao da com ssdo de conciliacédo prévia
no anbito do sindicato {a foi autorizada no instrunento coletivo,
anterior, e a regulanentacdo de seu funci onanento _deve ser defini da
em convencdo ou acordo coletivo, conforne a redagcdo do art. 625-C
da CLI, razdo pela qual ndo ha falar eminstitui¢ado via poder

nor mat | vo.

Concl uséao , o . .
Ante o exposto, admte-se o dissidio coletivo, deferindo-se
parci al nente as pretensdes iniciais.

pOSTO i sSo

ACORDAM os Desenbar gadores do. Egrégi o Pleno do Tribunal =
Regi onal do Trabal ho da Vi gési na Quarta Regi 4o, por unani m dade,



em aprovar o relatério, admtir o dissidio coletivo e, no néerito:
A qusul a 12 - Abrangénci a, por unani m dade, DEFERI DA; C ausul a 22
- Defini¢bes, por _unani m dade, DEFERI DA, d ausula 32" - Vigénci a,
por unani m dade, DEFERI DA; C ausul a 42 - Reajuste , por
unani m dade, DEFERI DA PARCI ALMENTE; O ausul a 58 - Paganent o,

por unani m dade, DEFERI DA; C ausula 62 - Descontos sal ariais, por
unani m dade, DEFERI DA; C ausula 72 - Reci bo de paganento, por
unani m dade, DEFERI DA; C ausula 8% - Forma de cal cul o, por .
unani m dade, DEFERIDA: O ausula 92 - Atividades extraordinarias,
por unani m dade, DEFERI DA; ( usula 10 - Professor (¢Jane|a5'g,
Efr unani m dade, DEFERI DA, Clausula 11 - limtacdo do art. 3t

, por unani m dade, DEFERI DA, C ausula 12 - Acréscino Sal ari al

or unani m dade, DEFERI DA; O ausula 13 - Supressao de aul as ou

ur mas, Ppr unani m dade, DEFERI DA; C ausula 14 - Professores de
Pré- vesti bul ares, Eor unani_m dade, DEFERI DA; C ausula 15 - Féri as,
por unani m dade, DEFERI DA; C ausula 16 - Assentos, por . |
unani m dade, DEFERIDA; C ausula 17 - Unifornmes, por unani m dade,
DEFERI DA, Ciausula 18 - Duracdo da hora aula, por unani m dade,
DEFERI DA, C ausula 19 - Aul as noturnas, por unani ni dade,

DEFERI DA; O ausul a 20 - Ponto, por unani m dade, DEFERI DA,

Cl ausula 21 - Interval o/ Recrel o, por unani m dade, DEFERI DA,

Cl ausul a 22 - NUdanga de d|SC|pL|na e de grau, por unani m dade,
DEFERI DA; C ausul a 23 - Supressao de disciplina, por_ unanim dade,
DEFERI DA, O ausul a 24 - Reuni 0es sindicais, por unanim dade,
DEFERI DA, C ausul a 25 - Frequéncia |livre, por unanim dade,
DEFERI DA; C ausul a 26 - Desvi o de fungao, por_ unani m dade,
DEFERI DA, C ausul a 27 - Banheiros, por unani m dade, DEFERI DA
Clausul a 28 - Acesso de sindicalista a enpresa, por unani m dade,
DEFERI DA; C ausul a 29 - adro de avi sos, por unani nm dade,
DEFERI DA; d ausula 30 - Ita - Cbrigacao de fazer, por

unani m dade, DEFERI DA; { ausul a 31 - “"Exanes nedi cos, por
unani m dade, DEFERI DA; O ausula 32 - Licenga n&o renunerada, por
unani m dade, DEFERI DA; Cl ausula 33 - Contri bui cdo Mensal, por
unani m dade, DEFERI DA EM PARTE; C ausula 34 - Recesso de =

ul ho, por unani m dade, | NDEFERI DA, C ausula 35 - Contri bui ¢oes
atronal s, por unani n dade, | NDEFERI DA; C ausul a 36 - Assi naturas,
por unani m dade, DEFERI DA; C ausul a 37 - Resciséo, por
unani m dade, DEFERI DA; C ausul a 38 - Honol ogacbes das

Resci sbes,  por unani m dade, DEFERI DA; Cl ausul a 39 - Descontos,
por unani m dade, DEFERI DA; C ausula 40 - Gal a/luto, por
unani m dade, DEFERIDA; C ausula 41 - Cel ebracdo de acordos, por
unani m dade, DEFERI DA; C ausula 42 - Cursos de atualizagédo, por
unani m dade, | NDEFERI DA; C ausul a 43 - Com ssao de Conciliagao
Prévia, por unani m dade, | NDEFERI DA, tudo nos ternos do voto do
Desenbar gador Ri cardo Geral do Monteiro Zandona (relator). Por
notivo justificado, estiveram ausentes os Desenbargadores Amaury
Rodrigues Pinto Junior (Presidente) e Abdalla Jallad e, emrazédo de
férias, o Desenbargador Jodo de Deus CGones de Souza e 0 Juiz
Convocado _Jodo Marcel o Bal sanel | i . _
SUSTENTACAO ORAL: Dr. Renato Dal Ross, pelo suscitante.
Custas pelas partes, pro rata, no inporte de R$10, 64 .
Canmpo G ande, 17 de dezenbro de 2007.

Rl CARDO GERALDO MONTEI RO ZANDONA
Befe?bargador Federal do Trabal ho
el at or

Procuradoria Regional do Trabal ho da 242 Regi &o



